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Studie sleduje ve 206 sprdvnich obvodech, kde v Cesku za poslednich deset let pfibyla pracovni mista
a kam se stéhuji lidé. Spojuje jedendctiletou fadu zaméstnancii podle obci z prilohy vyhldsky o rozpocto-
vém urceni dani se stéhovdnim podle CSU a ukazu]e Ze kde prlbyva prdce, prlbyvajl lidé z jinych cdsti
Ceska. Lidi pritom nepfitahuje, kolik prace uzemi md, ale jestli ji pribyvd, a to vietné dostupné prdce
v dojezdu do 30 km. Stéhovdni z ciziny mit{ do vSech obvodil a odliv do jinych ¢dsti Ceska Casto zakryvd.
Index a typy hodnoti uzemi, nikoli prdci firem ani radnic.

K CEMU JSME DOSLI

1
Kde pribyva prace, pribyvaji lidé
z Ceska

Zména podilu obvodu na pracovnich mistech
a vnitini saldo stéhovani 2014 az 2025 spolu sou-
viseji s korelaci 0,48. V pétiné obvodi s nejvétsim
ubytkem podilu je vnitfni saldo -2,0, v pétiné
s nejvétsim rlistem +2,3 na 1 000 obyvatel ro¢né.
Stéhovani z ciziny mifi do vSech obvodu a tento
odliv ¢asto zakryva.

Co to znamena. Prace a lidé jdou spolu. Sledovat,
jestli ve mésté pribyva prace, patfi k zakladni
vybaveé radnice stejné jako kapacity skolek.

2
Rozhoduje zména, ne stav

Kolik prace obvod drzi, s pfichodem lidi z Ceska
nesouvisi (korelace -0,23). Jestli mist ptibyva,
nebo ubyva, souvisi zfetelné (0,48). Karvind ma
vic mist na obyvatele nez median obvodd, prisla
ale o 7 039 mist a patfi k obvodiim, odkud lidé
z Ceska odchéazeji nejrychleji.

Co to znamena. Velky zaméstnavatel sdm o sobé
lidi nedrzi. Zalezi na sméru, jestli mist pribyva,
nebo ubyva.

3
Dostupna prace v dojezdu vazi vic nez
prace v misté

Zména dostupné prace v dojezdu do 30 km sou-
visi s vnitfnim stéhovanim s korelaci 0,64. Vlastni
prace obvodu tvofi v medidnu jen 26 % préace,
kterou maji jeho obyvatelé v dojezdu. Zazemi
Prahy a Brna roste diky praci v centru, metropole
samy lidi do zazemi ztraceji.

Co to znamena. Mésto a jeho okoli jsou jeden trh
prace. Pracovni mista, bydleni a dopravu je tieba
planovat s kraji a sousednimi obvody.

SHRNUTI

4
36 obvodt ztraci praci i lidi najednou

V 36 obvodech s 1 570 tisici obyvatel jsou slaba
aspon tri z péti méritek (zména podilu na praci,
saldo celkem, vnitini saldo, skutecni rezidenti
a prognoéza 2040). Volna mista ani mzdy nabizené
v registru Ufadu prace tam odliv nevyvazily.

Co to znamena. Kde se ztraci prace i lidé najed-
nou, nestaci inzeraty. Potfeba jsou novi zamést-
navatelé, dojezd do center prace a kvalita zivota,
a to je nad sily jednoho mésta.

Cesko ptidalo mezi obdobimi 2013 az 2015 a 2022 az 2024 zhruba 13 % pracovnich mist, ale ne
vSude. Podil obvodu R1cany na pracovnich mistech se zménil o +25 %, podil obvodu Karvina
0 —30 %. Studie spOJuJe jedenactiletou fadu zaméstnanct podle obci z ptilohy vyhlasky 0 roz-
poctovém urceni dani se stéhovanim podle CSU ve 206 spravnich obvodech. Ukazuje, Ze kde
pribyva prace, pribyvaji lidé z Jll’lyCh ¢asti Ceska (korelace 0,48), a Ze rozhoduje zména, ne
stav. Obvody s mnoha pracovnimi misty lidé opoustéji, pokud mist ubyva, a obvody s mélo
misty rostou, pokud mist pfib}'fvé Dostupné prace v dojezdu do 30 km souvisi se stehovanim
jesté tesneJ1 (0,64). Stéhovani z ciziny mifi do vSech obvodl a v mnoha z nich odliv lidi do
jinych ¢asti Ceska zakryva. V 36 obvodech s 1 570 tisici obyvatel jsou slaba asponl tfi z péti
méfitek najednou. Volna mista, mzdy nabizené v registru Ufadu prace ani levné byty tam
odliv nevyvazily. Z dat vznika Index mést prace 2026 a ¢tyti typy obvodi.

Pét klicovych zjisténi
1. Kde ptibyva prace, pfibyvaji 1idé z jinych ¢asti Ceska. Obvody v pétiné s nejvétsim tbyt-
kem podilu na pracovnich mistech maji vnitfni saldo stéhovani -2,0 na 1 000 obyvatel

ro¢né, obvody v pétiné s nejvétsim ristem +2,3. Zména prace a vnitini saldo spolu souvi-
seji s korelaci 0,48 (95% interval spolehlivosti 0,37 az 0,58), se saldem vcetné ciziny 0,54.
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2. Rozhoduje zména, ne stav. Kolik prace obvod m4, s ptichodem lidi z Ceska nesouvisi (ko-
relace -0,23, z velkych center lidé odchazeji do zazemi). Jestli mist pf‘ibj/vé nebo ubyva,
souvisi zretelne (0,48). Karvina ma 45 zaméstnancti na 100 obyvatel, vic neZ median obvo-
du, ptisla ale o 7 039 mist a jeji vnitini saldo patfi k nejhor$im v Cesku.

3. Dostupna prace v dojezdu souvisi s vnitfnim stéhovanim tésnéji nez prace v misté
(0,64 proti 0,48) a zlstava nejsilnéjsim ukazatelem i po zohlednéni kvality Zivota, cen byta
a vzdalenosti od Prahy a Brna. Plati to hlavné v zdzemi metropoli, dal neZ 40 km od Prahy
a Brna je souvislost slabsi (0,41).

4. Lidé a préce jdou spolu a kdyi odeéteme setrvaénost obou tad, jsou lidé spis prvni Pfﬂiv

vvvvvv

kam se lidé stehuJ1 meésto proto musi praci a bydlem resit spolecne

5. Volna mlsta, nabizené mzdy ani levné byty odliv nevyvazujl Dvacet obvodi s nejvétsim
vnitfnim odlivem m4 v registru Ufadu prace volnych mist na 1 000 obyvatel 15,6 a me-
dian nabizené mzdy 30 000 K¢, dvacet obvodd s nejvétSim prilivem 18,4 a 28 880 KC.
V 36 obvodech jsou slaba aspon tfi z péti méritek, v 20 ¢tyri nebo pét, vétéinou na Karvin-
sku, Bruntalsku, Jesenicku a v Krusnohori.
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1. Proc se ptame na praci

Mésta se vylidiiuji tam, kde zaostava prace, a rostou tam, kde pribyva. Otazka zni, jak silné to
plati, jestli rozhoduje prace v misté, nebo v dojezdu, a co s tim miize mésto délat.

V datovych pfibézich Obci v datech jsme v roce 2026 ukazali dvé véci zvlast. Dil Mésta prace
spoc1ta1 kolik prace ¢eskd mésta drzi, a Ze s kvalitou Zivota souvisi jen pracovni zakladna, ne
pocet inzeratt ani prestlz pozic. Dil Kde Cesi doopravdy bydli ukéazal, kam se lidé stehujl aze
se stéhuji témér presné podle kvality Zivota. Oba dily staly na jednom ¢asovém snimku a jen na
sidelnich méstech. Chybél vyvoj v ¢ase a chybély celé obvody.

Tato studie obé linky spojuje. Priloha vyhlasky o rozpoctovém urceni dani uvadi kazdy rok
pocet zaméstnanct v kazdé obci podle mista vykonu prace. Z toho vznika jedenéctileté rada
pracovnich mist za vSech 206 spravnich obvodi, od roku 2013 do roku 2024. Proti ni klademe
stéhovani podle CSU za stejné roky, zvlast vnitini stéhovani mezi éeskymi obvody a stéhovani
z ciziny, skute¢né rezidenty podle mobilnich dat a prognézu do roku 2040. Ptame se, zda lidé
nasleduji praci, nebo préace lidi, jak daleko za ni dojizdéji, a kde se prace i lidé ztraceji
najednou.

Odpovéd je pro radnice prakticka. Pokud se lidé stéhuji tam, kde pribyva préce, patti sledovani
a podpora pracovnich mist mezi hlavni tlkoly samospravy, vedle §kolek, silnic a bydleni. Studie
tuto hypotézu testuje a fikd i to, co nevyslo. Poradi v ¢ase ukazuje spi$ lidi jako prvni a firmy za
nimi, dostupné prace v dojezdu vysvétluje priliv do zdzemi metropoli, ne do vSech obvodd,
kam lidé prichéazeji, a dal od Prahy a Brna je souvislost slabsi. I s témito vyhradami drzi hlavni
zjisSténi ve vSech ovérenich.

2. Data a metoda

2.1 Za jaké tzemi pocitame

Jednotkou je spravni obvod obce s rozsifenou pusobnosti, dale jen obvod. Zaméstnance s¢itdme
za vSechny obce obvodu, stéhovani prebirame za cely obvod od CSU. Tim se studie 1isi od dilu
Meésta prace, ktery pracoval jen se sidelnimi mesty Nékteré ukazatele existuji jen za sidelni
meésto (stéhovani mladych volna mista Utadu prace nezameéstnanost, ceny bytu) v textu je tak
oznacujeme a pouzivame je doplikové. Obvod je prirozena jednotka trhu prace. Vétsina lidi ale
pracuje do 30 km od domova, tedy Casto i za jeho hranici, proto vedle prace v obvodu pocitame
i dostupnou praci v dojezdu.

2.2 Odkud jsou data

Tabulka 1. Odkud jsou data a co presné mérime

Ukazatel Zdroj Co presné méfime
Priloha vyhlasky o rozpoctovém urceni dani
. 2014 a7 2025, Ministerstvo financi (z vydctovani Pocet zaméstnanci k 1. 12. 2013 aZ 2024 podle obce
Pracovni mista N PR, . y, PR . . p v P
dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti, které podavaji mista vykonu prace, seCteno za spravni obvody
platci)

Zména podilu obvodu na vSech zaméstnancich
Zména prace tamtéz v Cesku, prlimé&r let 2022 a7 2024 proti priiméru let
2013 a7 2015, v procentech

Zaméstnanci v obvodech do 30 km s vahou klesajici se
Dostupna prace tamtéz, vzdalenosti center obvodd vzdalenosti, na 100 obyvatel takto vymezené oblasti,
a jeji zména proti celostatnimu priméru

_ Saldo pristéhovalych a vystéhovalych 2014 az 2025 na
Stéhovani CsU, st&hovani podle spravnich obvodi ORP 1000 obyvatel rocné, zvlast vnitini (mezi Ceskymi
obvody) a z ciziny

Stéhovani Sl Ly , I Saldo stéhovani osob 20 aZ 34 let 2018 az 2025 na
mladych CSU, pres datovy panel Indexu kvality Zivota 1000 obyvatel, jen za sidelni mésto obvodu, dopliikové
. . MV CR, geolokaéni data operétor(i 2021, dil 3 Obci Rozdil mezi skutecnymi rezidenty a evidovanymi
Rezidenti ) o
v datech obyvateli, v procentech, za 203 obvodu
Prognéza 2040 Kohortni model AQE, dil 3 Obci v datech Zmena poctu obyvatel 2025 az 2040 ve stredni

varianté, v procentech
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Ukazatel Zdroj Co presné méfime
Volna mista Registr volnych mist UFadu prace CR k 12. 5. 2026, Aktivni volnd mista na 1 000 obyvatel a medidan mzdy
a mzdy dil 2 Obci v datech nabizené u volnych mist, za sidelni mésto obvodu

Podil nezaméstnanych, primér 2018 a7z 2025, za sidelni

Nezaméstnanost ~ MPSV, pres datovy panel Indexu kvality Zivota mésto obvodu

Cenv bytd Obce v datech, s.r.0., Index kvality Zivota 2025, Priimérna transakéni cena bytu za m? v sidelnim mésté
eny bytu studie Atraktivita bydlenf 2025 obvodu
Kvalita Zivota Obce v datech, s.r.0., Index kvality Zivota 2025 Celkovy index a jeho pilite Zdravi a prostredi a Vztahy,

pilif Prace a ekonomika vynechan

Jednotkou je spravni obvod obce s rozsitenou plisobnosti (ORP). Zaméstnanci jsou secteni za vSechny obce obvodu,
st8hovani je za cely obvod podle CSU. Ukazatele oznacené ,za sidelni mé&sto“ mame jen za mésto, které je sidlem
obvodu. Uplny seznam zdrojii je v zavéru studie.

Rada zaméstnanct z piilohy vyhlasky o rozpo¢tovém urceni dani je tfedni zdroj, ktery v tomto
rozsahu nikdo pro popis trhu prace nepouziva. Pokryva vSech 6 254 obci, je ro¢ni a méri misto
vykonu prace. Ma tfi slabiny. Rok 2013 je prvni rok hlaSeni a ithrn mezi roky 2013 a 2014 vzrostl
0 4,4 %, vic nez zaméstnanost podle CSU. Proto zménu pocitdme z priméru tii let na zacatku
a na konci rady a misto absolutni zmény pouzivame zménu podilu obvodu na celostatnim uhr-
nu. Cast platchi s vice provozovnami hlasi zaméstnance podle sidla, coZz nadhodnocuje Prahu,
krajska mésta a sidla holdingt, naptiklad krajskych nemocni¢nich spole¢nosti. Cislo je navic
k 1. 12, tedy na vrcholu predvanocni logistiky a mimo letni sezénu. VSechny tfi slabiny rozebi-
rame v kapitole 12.

TRI VECI, KTERE JE DOBRE VEDET PREDEM

Pracovni mista jsou tam, kde se pracuje, ne kde se bydli. Cislo vznika z vyuc¢tovani dané
z prijmu ze zavislé ¢innosti, v jehoz priloze kazdy platce uvadi pocet zaméstnancu k 1.
12. podle obce mista vykonu prace. Ministerstvo financi tyto pocty scita za obce a zverej-
nuje je v priloze vyhlasky, podle niz obce dostavaji ¢ast dani. Je to uredni ¢islo za vSech
6 254 obci od roku 2013. Plati ale jen to, co do néj platci napiSou. Agentury prace a firmy
s vice provozovnami mohou zaméstnance hlasit podle sidla, Zivnostnici v ném nejsou,
datum 1. 12. zvyhodnuje sklady a znevyhodnuje letni sezénu.

Stéhovani je evidence, ne skuteéné bydleni. CSU pocita zmény trvalého pobytu. Kdo se
prestéhuje bez prehlaseni, v datech chybi, proto vedle salda ukazujeme i skutecné rezi-
denty z mobilnich dat. Stéhovani z ciziny prislo do vSech obvod, jen rok 2022 prinesl
330 tisic lidi, a v mnoha obvodech zakryva odliv do jinych ¢asti Ceska. Hlavnim méftit-
kem studie je proto vnitini st€hovani mezi ceskymi obvody.

Hodnotime tizemi, ne firmy ani radnice. Souvislost prace a stéhovani je obousmérna,
prace pritahuje lidi a lidé pritahuji praci, a po odecteni setrvacnosti obou rad jsou lidé
spis prvni. Studie ik, kde se oboji seslo a kde se oboji ztraci, a co z toho plyne pro més-
to, kraj a stat. Poradi v indexu je orientacni, u kazdého obvodu uvadime pasmo, v némz
se muze pohybovat.

2.3 Jak pocitame praci, stéhovani, typy, hloubku a index

Prace v misté je poCet zaméstnanct v obvodu k 1. 12. 2024 na 100 obyvatel. Zména prace je
zména podilu obvodu na vech zaméstnancich v Cesku, pramér let 2022 aZ 2024 proti priiméru
let 2013 az 2015, v procentech. Dostupna prace scita zameéstnance v obvodech do 30 km s vahou
klesajici se vzdalenosti (vlastni obvod vaha 1, 30 km vaha 0) a déli je stejné vazenym pocltem
obyvatel. Je to potencial, ktery obyvatelé obvodu maji v dojezdu, ne skutecna dojizdka. Zména
dostupné prace je riist takto sectené prace mezi obéma obdobimi proti celostatnimu priméru.

Saldo stéhovani je rozdil pristéhovalych a vystéhovalych na 1 000 obyvatel za rok, pramér let
2014 az 2025. Hlavnim méritkem je vnitfni saldo, st€hovani mezi ¢eskymi obvody, vedle néj
uvadime saldo z ciziny a saldo celkem. Praci mérime od 1. 12. 2013 a stéhovani od roku 2014,
obé rady zacinaji ve stejny okamzik. Rezidenti jsou rozdil mezi skute¢nymi rezidenty podle
mobilnich dat a evidovanymi obyvateli v roce 2021. Progndza je zména poctu obyvatel do roku
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2040 podle kohortniho modelu AQE, ktery z dosavadniho stéhovani vychdzi, neni to tedy neza-
visly zdroj.

Typy déli obvody podle dvou os, zmény prace a vnitfniho salda, s hranici nula. Prace drzi krok,
kdyzZ podil obvodu na pracovnich mistech neklesl, a zaostava, kdyz klesl. Lidé z Ceska ptichéaze-
ji, kdyZ je vnitini saldo kladné, a odchézeji, kdyz je zaporné. Vznikaji Ctyfi typy A az D, jejichz
popisky plati doslova. Obvody, které si typ v simulacich udrzi v méné nez 60 % pripadi, ozna-
C¢ujeme jako obvody u hranice.

Hloubka ubytku poditd, v kolika z péti méritek je obvod v nejslabsi pétiné republiky. Méritka
jsou zména prace, saldo celkem, vnitfni saldo, rezidenti proti evidenci a prognéza 2040,
vSechna za cely obvod. U tfi obvodt bez tidaje o rezidentech (Kyjov, Veseli nad Moravou, Koni-
ce) hloubku dopocitavame ze ¢tyr meéritek. Tri z péti méritek stoji na evidenci st€hovani, proto
hloubku ovéfujeme i jen ze tfi méritek, kterd na sobé svou konstrukci nezaviseji (zména prace,
vnitini saldo, rezidenti).

Index mést prace 2026 spojuje praci v misté, zménu prace v misté a zménu dostupné prace
v dojezdu do jednoho ¢isla. Je to praumeér percentilového poradi obvodu ve tfech slozkach, pre-
vedeny na $§kalu 0 az 10. Stéhovani do indexu nevstupuje, je to test, ne slozka. Jak jisté je poradi
a typ, jsme ovérili 1 000 simulacemi, v kazdé jsme vybrali jiné krajni roky rady prace, ndhodné
obmeénili vzorek obci uvnitf obvodil a vynechali jeden rok stéhovani. Vysledkem je pasmo
poradi a jistota typu u kazdého obvodu v priloze. Pasma jsou Siroka, poradové cislo proto uva-
dime jen v priloze.

JAK CIST CisLA

Zména prace (zména podilu na praci) je zména podilu obvodu na vSech pracovnich mis-
tech v Cesku, prameér let 2022 az 2024 proti prﬁméru let 2013 az 2015. Hodnota +10 % zna-
mena, ze obvod rostl o desetinu rychleji nez celostatni primér, —-10 %, Ze rostl o desetinu
pomalejl nebo Ze mist ubylo. Protoze Cesko jako celek pridalo zhruba 13 % mist, obvod

s mirnym ubytkem podilu mé dnes vic mist neZ pred deseti lety. Bruntal ztratil 10 %
podilu, m4 ale o 187 mist vic. Karvina ztratila 30 % podilu a pfisla o 7 039 mist.

Saldo stéhovani je rozdil pristéhovalych a vystéhovalych na 1 000 obyvatel za rok, pri-
meér let 2014 az 2025. Hodnota +5 znamenad, Ze obvodu kazdy rok pribude stéhovanim
5 lidi na 1 000 obyvatel, za dvanact let tedy 6 % obyvatel. Vnitfni saldo pocita jen stého-
vani mezi ceskymi obvody, saldo z ciziny jen stéhovani pres hranice. Vnitini saldo je
hlavni méfitko studie, protoze tik4, kam se stéhuji lidé, kteii si vybiraji, kde v Cesku
bydlet.

Korelace méri, jak tésné spolu dva ukazatele souviseji, od -1 do +1. Kolem 0,3 je souvis-
lost slaba, kolem 0,5 zfetelnd, nad 0,7 silna. Korelace nerika, co je pri¢ina a co nasledek.
Median je prostredni hodnota, polovina obvodd mé vic a polovina min. Pétina je pétina
obvodt serazenych podle daného ukazatele, kazda mé 41 nebo 42 obvod.

3. Kde prace pribyva a kde ubyva

Cesko pridalo za deset let zhruba 13 % pracovnich mist, 35 % pfirtistku pfipada na Prahu.
V 147 obvodech podil na pracovnich mistech klesl, v absolutnim poctu ubylo mist jen
v 25 obvodech.

V letech 2013 aZ 2015 pracovalo v Cesku v priméru 4,90 milionu zaméstnanct, v letech
2022 az 2024 5,54 milionu. Prirtstek se soustfedil do metropoli a jejich zazemi, nejvic mist pfi-
bylo v obvodech Praha 223, Brno 52, Olomouc 19, Plzen 19, Ostrava 16 tisic. Cast prazského pfi-
rustku jsou zaméstnanci firem se sidlem v Praze, ktefi pracuji jinde, skutecny podil Prahy je
proto o néco nizsi. Median obvod je 38,3 zaméstnanci na 100 obyvatel, 118 obvod je pod hra-
nici 40 mist na 100 obyvatel kterou AQE pouzwa jako limit prosperity. Rozdily v tempu jsou
veliké, obvod Ri¢any ma +25 %, obvod Karvind —-30 %. Smérodatna odchylka zmény mezi
obvody je 8,7 procentniho bodu.
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Graf 1. Kde prace pribyva rychleji nez celostatni primér a kde zaostava
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Zména podilu obvodu na viech pracovnich mistech v Cesku, primér let 2022 a7 2024 proti priiméru let 2013 a7 2015
(zaméstnanci podle mista vykonu prace). Kladna hodnota znamena, Ze obvod rostl rychleji nez celostatni primér,
zaporna pomaleji neZ priimér nebo Ze mist ubylo. Nejvic zaostava Karvinsko, Kru$nohoti a Sluknovsky vyb&Zek, nejvic
roste zézemi Prahy, Zatecko a Tachovsko. Zdroj Pfiloha vyhlasky o rozpo&tovém uréeni dani 2014 a7 2025 (zamé&stnanci
k1.12.2013 az 2024 podle obci), vlastni vypocty AQE.

Mapa ukazuje ti'i pfibéhy. Zazemi Prahy roste nejrychleji, Ricany +25 %, Cerno$ice +25 %. Ros-
tou i obvody s velkou primyslovou zénou nebo automobilkou, Zatec +25 % (zéna Triangle), Stii-
bro +21 % (zéna u délnice D5), Rychnov nad Knéznou +19 % (automobilka v Kvasinach, propou-
Sténi z let 2024 a 2025 v radé jesté neni). Slezsko, Krusnohoti a zapadni pohrani¢i zaostavaji,
Karvinad -30 % (Utlum tézby, v Cisle jsou i doly se sidlem v Karviné, které lezi v sousednich
obvodech), Orlova -28 %, Sokolov -19 % (Gtlum tézby a energetiky), Varnsdorf -21 %, Kraslice
-24 %, AS -28 %. V pohranic¢i u Némecka ¢ast obyvatel pracuje za hranici a tato prace v datech
neni. Vnitfni periferie Cech a Vysocdina zaostavaji mirné, rostou pomaleji nez celostatni primeér,
mist v nich ale zpravidla neubyva.

Po krajich je poradi jednoznacné. Podil na pracovnich mistech vzrostl jen ve 3 krajich, Praha
+9,8, StredocCesky +5,0, Jihomoravsky +1,3, ve zbylych 11 klesl, nejvic Ustecky -6,9, Moravsko-
slezsky -7,0, Karlovarsky —11,2. Kraje nerostou podle velikosti, ale podle polohy a skladby pri-
myslu. Plzensky kraj se drzi diky zénam u dalnice D5, Moravskoslezsky a Karlovarsky ztraceji
s Utlumem tézby a tézkého pramyslu.

4. Kam se stéhuiji lidé

Cesko ziskalo stéhovanim 2014 aZ 2025 749 tisic lidi, vSechny z ciziny, vnitfni stéhovani se
v souctu rovna nule. Uvnitf Ceska lidé miri z mést do zazemi a ze severu do stiedu a na jih.

Stéhovani z ciziny prineslo za dvanact let 749 tisic lidi, rok 2022 sam 330 tisic. Vnitfni stéhovani
lidi jen presouva, za dvanact let se mezi obvody prestéhovalo 937 tisic lidi. Zaporné vnitini
saldo méa 116 obvodti, zaporné celkové saldo i se stehovanim z ciziny jen 32. Priliv z ciziny tedy
ve vét§iné obvodil zakryva odliv do jinych ¢asti Ceska. Nejvic lidi z Ceska pfibyva v obvodu
Ri¢any (+15,4 na 1 000 obyvatel ro¢né), nejvic ubyva v obvodu Bruntal (-5,5). Tachov ma diky
ciziné celkové saldo +11,7, jeho vnitini saldo -5,4 ale patfi k nejhorsim v Cesku.
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Graf 2. Kam se lidé stéhuji uvniti Ceska
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Primérné rocni saldo vnitfniho stéhovani mezi ceskymi obvody na 1 000 obyvatel 2014 a7 2025, bez stéhovani z ciziny

a do ciziny. Lidé pribyvaji v zdzemi Prahy a Brna a na Plzensku, ubyvaji na Karvinsku, Bruntalsku, Jesenicku, v Krusnohofi
ataké v Praze, Brné a Ostravé, odkud se st&huji do zdzemi. Zdroj CSU, st&hovéni podle spravnich obvod ORP

2014 az 2025.

Praha a Brno jsou zvlastni pripad. Obé mésta maji vnitini saldo zaporné, Praha -0,8, Brno
-4,0 na 1 000 obyvatel ro¢né, lidé z nich odchéazeji do zdzemi. Celkem rostou, Praha +14,0, Brno
+6,6, protoze prijimaji lidi z ciziny. Zazemi roste obéma cestami. Pro trh prace to znamena, ze
metropole a jejich zazemi jsou jedno tizemi, a tak s nimi dal pracujeme.
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Graf 3. Praha ptidala nejvic prace, lidé z jinych ¢asti Ceska ale miti do Stfedoceského kraje

Zména podilu na pracovnich mistech, % Saldo stéhovani na1 000 obyvatel rocné
Praha B 08 % -08 8 °
Stredocesky B 50% B s °
Jihomoravsky B+3% -0,0 °
Plzefisky -0,1% | B -os °
Olomoucky -05% | 080 o
Pardubicky -14% B -05 °
Kralovéhradecky -1,7% B -11 8 °
Zlinsky -37% D 12 e
Vysotina -41% D 1408 e
Liberecky -4,7% (D 098 °
Jihoesky -51% |+01 e
Ustecky -6,9% (IIIEGEGEB 12 e
Moravskoslezsky -70% D 22 P
Karlovarsky -11,2 % (NN -2 B °

@ vnitini saldo (mezi obvody) @ saldo celkem véetné ciziny

Kraje sefazené podle zmény podilu na pracovnich mistech (prdmér 2022 az 2024 proti 2013 aZ 2015). Vpravo pramérné
rocni saldo stéhovani 2014 az 2025 na 1 000 obyvatel, pruh je vnitfni saldo mezi obvody, tecka saldo celkem véetné
ciziny. Praha ma vnitfni saldo zdporné, lidé z ni odchazeji do zdzemi, celkem roste diky ciziné. Karlovarsky kraj ztraci
podil na préci i lidi z Ceska. Zdroj Pfiloha vyhlaky o RUD 2014 a7 2025, CSU, st&hovani 2014 aZ 2025, vlastni vypocty AQE.

Kladné vnitini saldo maji jen tfi kraje, StfedoCesky +5,9, Plzensky +0,8, Jihocesky +0,1. Praha
ptidala nejvic prace (+9,8 %) a lidi z Ceska ztraci (-0 8), Stredocesky kraJ je prijima (+5 9). Na
druhém konci Karlovarsky kraj zaostava v prac1 (-11,2 %) a ztraci lidi (-2,8), Moravskoslezsky
-7,0 % a -2,2. JihoCesky kraj zaostava v praci (5,1 %) lidi z Ceska ale neztraci (+0,1), divod
z dat nevyéteme.

5. Prace a lidé jdou spolu, rozhoduje zména, ne stav

Zména prace a vnitrni saldo stéhovani spolu souviseji s korelaci 0,48. Stav prace s pr1chodem
lidi z Ceska nesouvisi (-0,23). Lidé z Ceska ptichazeji tam, kde prace pfibyva, ne tam, kde ji je
nejvic.

Seradili jsme 206 obvoda podle zmény prace a rozdélili je na pétiny. V pétiné s nejvétsSim ubyt-
kem podilu je medidn zmény -12,4 %, v pétiné s nejvétSim rlistem +7,4 %. Vnitini saldo je v nej-
slabsi pétiné -2,0 na 1 000 obyvatel ro¢né a zaporné ma 33 z 42 obvodt, v nejsilnéjsi pétiné je
+2,3 a zaporné ma 13 obvodl. Celkové saldo vCetné ciziny je kladné ve vSech pétinach, od
+1,3 po +7,9. Saldo mladych 20 az 34 let v sidelnich méstech (-1,1 proti +1,5), skutecni rezidenti
proti evidenci (-7,5 % proti +1,1 %) a progndza do roku 2040 (9,3 % proti +2,7 %) jdou stejnym
smérem, posledni dvé méritka ale z téhoz stéhovani vychazeji.
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Graf 4. Kde ptibyva prace, ptibyvaji lidé z jinych ¢asti Ceska
Vnitini saldo na1000 obyv. Saldo celkem vé. cizinynal1000  Rezidenti proti evidenci 2021,%  Prognéza obyvatel do 2040, %
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Medidny obvod( v kaZdé pétiné. V pétiné s nejvétsSim Ubytkem podilu na pracovnich mistech (median -12,4 %) odchazeji
lidé do jinych obvod (vnitfni saldo —2,0 na 1 000 obyvatel rocné), celkové saldo je diky ciziné kladné (+1,3). V pétiné

s nejvétsim rlistem (+7,4 %) je vnitini saldo +2,3. Rezidenti podle mobilnich dat a prognéza do roku 2040 jdou stejnym
smérem, oba ukazatele ale vychdazeji z téhoz stéhovani a nejsou nezavislym potvrzenim. Zdroj Pfiloha vyhlasky o RUD
2014 a7 2025, CSU, stéhovani 2014 a7 2025, vlastni vypolty AQE. MV CR, rezidenti 2021. Prognéza AQE 2040.

Korelace zmény prace s vnitfnim saldem je 0,48 (95% interval spolehlivosti 0,37 az 0,58), se sal-
dem z ciziny 0,33, se saldem celkem 0,54, se saldem mladych v sidelnich méstech 0,42, se sku-
te¢nymi rezidenty 0,59 a s prognézou 2040 0,62. Sousedni obvody maji podobné hodnoty, pocet
skute¢né nezavislych pozorovani je proto niz§i nez 206 a interval spolehlivosti $irsi, zhruba
0,28 az 0,64. Pfi vazeni obvodi poctem obyvatel je korelace 0,46, Praha nese 13 % vahy a jeji
vnitini saldo je zaporné, bez Prahy a Brna je vazena korelace 0,62. Poradova korelace je 0,39,
bez obvodli se zménou nad 25 % 0,42, bez roku 2022 0,49.

Graf 5. Kde ptibyla prace, pribyli lidé z Ceska

vnitfni saldo stéhovéni na 1000 obyvatel ro¢né, primér 2014 az 2025
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zména podilu obvodu na pracovnich mistech v Cesku, primér 2022 a7 2024 proti 2013 a7 2015, %

KaZdy bod je jeden spravni obvod ORP. Vodorovné zmé&na jeho podilu na viech pracovnich mistech v Cesku, svisle
primeérné rocni saldo vnitfniho stéhovani mezi ceskymi obvody na 1 000 obyvatel. Korelace 0,48 (95% interval
spolehlivosti 0,37 a7z 0,58, po zohlednéni toho, Ze sousedni obvody maji podobné hodnoty, zhruba 0,28 aZ 0,64).
PreruSovana pfimka je oCekavané saldo podle zmény prace. Praha a Brno leZi pod primkou, lidé z nich odchazeji do
zazemi. Zdroj Pfiloha vyhlaky o RUD 2014 a7 2025, CSU, st&hovani 2014 a7 2025, vlastni vypocty AQE.
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Souvislost je nejsilnéjsi v zdzemi Prahy a Brna. U 175 obvodi dal neZ 40 km od obou metropoli
je korelace jen 0,24, u dostupné prace 0,41. Vzorec tedy plati v celém Cesku, v periferii je ale
slabsi, o stéhovani tam zfejmé rozhoduje vic véci najednou, a to je pro radnice v pohranici dule-
zitd informace.

Stav prace s prichodem lidi nesouvisi. Zameéstnanci na 100 obyvatel v roce 2024 koreluji s vniti-
nim saldem -0,23, se saldem celkem 0,08. V pétiné obvodu s nejmensi pracovni zakladnou
(27,7 mist na 100 obyvatel) je vnitrni saldo +1,5, v pétiné s nejvétsi (53,2) je —1,0, protoze do nej-
vétSich center prace patfi Praha, Brno a Ostrava, odkud lidé odchazeji do zdzemi. Pracovni
zdkladna je dilezitd pro kvalitu Zivota, jak ukazal dil Mésta prace, pro stéhovani ale rozhoduje
smér. Karvind ma 45 mist na 100 obyvatel, vic nezZ median, pfisla ale o 7 039 mist a jeji vnitini
saldo patfi k nejhor$im v Cesku. Cerno$ice maji 34 mist na 100 obyvatel, pod medidnem, podil
jim ale vzrostl (+25 %) a 1idé z Ceska ptichézeji (+11,7).

Graf 6. Lidé z Ceska prichazeji tam, kde prace pribyva, ne tam, kde ji je nejvic

Kolik prace obvod drzi, korelace -0,23 Jak se podil na praci zménil, korelace 0,48
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Vlevo stav, zaméstnanci na 100 obyvatel v roce 2024, proti vnitfnimu saldu stéhovani (korelace -0,23, zdporna, protoze
z velkych center prace odchazeji lidé do zazemi). Vpravo zména podilu na pracovnich mistech proti témuz saldu (korelace
0,48). Zdroj Pfiloha vyhlasky o RUD 2014 a7 2025, CSU, stéhovani 2014 a7 2025, vlastni vypocty AQE.

Co bylo driv, prace, nebo lidé? Prosté korelace fikaji malo, protoze stéhovani je mezi obdobimi
velmi stalé (korelace 0,86) a zména prace ne (0,20). Rlst prace 2013 az 2018 koreluje s prilivem
lidi 2019 az 2025 na urovni 0,27, priliv lidi 2014 az 2018 s rlistem prace 2018 az 2024 na urovni
0,41. KdyZz odeCteme hodnoty z predchoziho obdobi, zlistdva jen druhy smér. Priliv lidi

vvvvvv

vvvvvv

Firmy tedy rostou tam, kam se lidé stéhuji, pfinejmensim v zdzemi metropoli, kde se stéhuje
nejvic lidi. Pro mésto to znamen4, Ze bydleni a prace jsou jeden tikol, ne dva, a Ze bydleni mtize
byt prvni.

Souvislost drzi i po zohlednéni dalsSich véci, které se stéhovanim souviseji. V. modelu, ktery
vnitrni saldo vysvétluje zménou prace, kvalitou zivota bez pilife Prace, cenou bytd a vzdaleno-
sti od Prahy a Brna, zlistava zména prace vyznamna (standardizovany koeficient 0,21, t 2,9).
Model vysvétli 43 % rozdilti mezi obvody, bez zmény prace 40 %. Cena bytl je z¢asti dlisledek
prilivu lidi, bez ni je koeficient zmény prace 0,26. Se zménou dostupné prace misto prace v mi-
sté vysvétli model 48 % rozdild a dostupna prace je nejsilnéjsi slozkou (0,41, t 4,8). Plny model
se stavem prace, zménou v misté i zménou v okoli vysvétli 60 % rozdila ve stéhovani, zména
v misté (0,26) i v okoli (0,23) jsou kladné a stav zaporny (-0,37), velka centra lidi do zdzemi
ztraceji.

12/28



Mésta prace 2026 AQE advisors, a.s.

6. Dostupna prace v dojezdu, zazemi metropoli a skutecna tzemi bez
prace

Zména dostupné prace do 30 km souvisi s vnitrnim stéhovanim s korelaci 0,64, silnéji nez
prace v misté. Zazemi Prahy a Brna roste diky praci v centru. Skute¢na tizemi bez prace jsou
ta, kde prace zaostava v misté i v dojezdu.

Vlastni prace obvodu tvori v medianu 26 % dostupné prace v jeho dojezdu, zbytek je v soused-
nich obvodech. Ri¢any maji 45 zaméstnancti na 100 obyvatel, v dojezdu 69, Blovice maiji
26 a v dojezdu 60. Kdyz misto zmény prace v misté vezmeme zménu dostupné prace, korelace
s vnitfnim saldem vzroste z 0,48 na 0,64, jen pro praci v okoli bez vlastniho obvodu je 0,58. S do-
jezdem 20 km je korelace 0,57, se 40 km 0,67, vysledek tedy na volbé hranice nezavisi. Sousedni
obvody ale sdileji stejnou dostupnou praci, nezavislych pozorovani je jen zhruba 32 a interval
spolehlivosti je 0,38 az 0,81. Zména dostupné prace zaroven koreluje se vzdalenosti od Prahy
a Brna -0,59, velka ¢ast souvislosti je tedy prosta vzdalenost od metropoli.

Graf 7. Dostupna prace v dojezdu souvisi se stéhovanim jesté tésnéji nez prace v misté

vnitfni saldo stéhovéni na 1 000 obyvatel ro¢né, 2014 az 2025
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zména dostupné prace do 30 km proti celostatnimu prliméru, primér 2022 az 2024 proti 2013 az 2015, %

Vodorovné zména pracovnich mist v obvodu a jeho okoli do 30 km (vaha klesa se vzdalenosti), proti celostatnimu
priméru. Svisle vnitfni saldo stéhovani. Korelace 0,64, interval spolehlivosti je po zohlednéni toho, Ze sousedni obvody
sdileji tutéz dostupnou praci, zhruba 0,38 az 0,81. Zdzemi Prahy a Brna leZi vpravo nahore, Praha a Brno samy vpravo
dole. Barva je typ obvodu z kapitoly 7. Zdroj Pfiloha vyhlasky o RUD 2014 a7 2025, CSU, st&hovani 2014 aZ 2025, vlastni
vypocty AQE.

Dostupna prace v dojezdu vysvetluje prlhv do zazemi metropoli, ne do vSech obvodii, kam lidé
prichéazeji. Obvoda typu C, kde prace v misté zaostava a lidé z Ceska presto prichazeji, je 51. Jen
u 19 z nich roste prace v okoli rychleji nez celostatni primeér (Mnichovo Hradisté, Blovice,
Benesov, Nymburk, Neratovice, Rokycany), to jsou obvody v dojezdu Prahy a Plzné. U zbylych
32 prace v okoli také zaostava (Trhové Sviny, Turnov, Lovosice, Ceské Budejovwe Bucovice,
Holesov). Lidé tam prichazeji z jinych diivodi, které studie neméri, a typ C je pro radnici vyzva
zjistit, z jakych. V absolutnim poctu pritom mist pribylo u 45 z 51 obvodu typu C, zaostavaji jen
za celostatnim tempem.

Skutecnd uzemi bez prace lezi v nejslabsi pétiné podle zmeény dostupné prace, je to Karvinsko,
Bruntalsko, Jesenicko, Krusnohoti od Kraslic Po Litvinov a Sluknovsky vybezek Ostrava pod11
na praci ztraci (-4,6 %), i kdyz v absolutnim poctu mist pribylo (+16,4 tisice), a jeji vnitfni saldo
je —3,6. Karvinsku tak chybi rostouci centrum v dojezdu, ne centrum vtbec.
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7. Ctyri typy obvodii

Typ A, prace drzi krok s celostatnim prumerem a lidé z jinych ¢asti Ceska prlchazejl ma 39 ob-
vodd a 1,9 milionu obyvatel. Typ D, prace zaostava a lidé z Ceska odchazeji, ma 96 obvodt
a 4,2 milionu obyvatel. Typy B a C jsou obvody, kde se prace a lidé rozchazeji.

Graf 8. Zména prace a vnitini stéhovani déli obvody do Ctyr typta

vnitfni saldo stéhovéni na 1 000 obyvatel, vodorovna ¢ara = nula, bledé body = typ u hranice
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Svisla ¢ara oddéluje obvody, jejichZ podil na pracovnich mistech roste nebo drzi (vpravo), od obvodU, které zaostavaji
(vlevo). Vodorovna &¢ara oddé&luje obvody, kam lidé z jinych ¢asti Ceska pFichazeji (nahote), od obvodi, odkud odchézeji
(dole). Bledé body jsou obvody, jejichZ typ neni v simulacich jisty. Zdroj P¥iloha vyhlasky o RUD 2014 a7 2025, CSU,
stéhovani 2014 az 2025, vlastni vypocty AQE.

Tabulka 2. Ctyf¥i typy obvodd, kolik jich je a ¢im se lisi

. Lidé o . Obyv. Zména e s .. Dostup. ,,5 Cena

Typ Prace 2 Ceska Obvodii U hranice mil. % Vnitfni Zciziny Celkem Zam./100 % IKZ bytu
Y ﬁ:é'k prichazeji 39 4 1,9 451 437 440  +89 35,2 +31 6,0 67152
B ﬁ:g'k odchazeji 20 4 2,6 434 -15 454  +42 458 -0,6 4,6 43604
@ C zaostdvd prichazeji 51 11 2,3 -5,2 +1,6 +3,7 +5,2 35,5 -3,2 4,8 51020
® D zaostavé odchazeji % 12 42 -6,6 -2, +2,7 +1,0 38,9 -6,2 4,0 42643

Prace drzi krok, kdyZ podil obvodu na pracovnich mistech v Cesku neklesl, zaostava, kdyz klesl. Lidé z Ceska pFichézeji,
kdyz je vnitfni saldo stéhovani kladné, odchazeji, kdyz je zdporné. U hranice jsou obvody, které si typ v simulacich udrzi
v méné nez 60 % pripadl. PoCty obyvatel jsou za celé obvody, ostatni hodnoty mediany obvodd. Zména % je zména
podilu na pracovnich mistech, Dostup. % zména dostupné prace v dojezdu proti celostatnimu priiméru, salda jsou na
1000 obyvatel roéné (vnitfni, z ciziny, celkem), zamé&stnanci na 100 obyvatel, cena bytu v K& za m? sidelniho mésta.

A, prace drzi krok, lidé prlchaze_]l (39 obvodd, 1,9 mil. obyvatel). Zdzemi Prahy a Brna, Plzen-
sko, cast vychodnlch Cech. Nejvétsi jsou Olomouc, Cerno$ice, Pardubice, Brandys nad Labem-
Stard Boleslav, Kolin, Rlcany Medidn zmény prace +5,1 %, vnitiniho salda +3,7, cena byt
67 152 K¢ za m?, nejvyssi ze vSech typtll. Z 26 obvodil Stredoceskeho kraje je jich tu 17. V simula-
cich si typ udrzi 80 % obvod.

B, prace drzi krok, lidé odchazeji (20 obvodti, 2,6 mil. obyvatel). Dva rizné pribéhy. Prvni jsou
metropole Praha, Brno, Plzen, Liberec, které pridavaji praci, ale lide z Ceska z nich odchéazeji do
zdzemi a nahrazujl je lidé z ciziny. Druhy jsou prumyslove obvody s velkym zaméstnavatelem
nebo zénou, Zatec, Rychnov nad KnéZnou, Kaphce Kopftivnice, Ostrov, kde pfibyla mista, obsa-
dili je lidé dojizd&jici z okoli a pracovnici z ciziny, a obyvatelé z Ceska presto odchézeji. Medidn
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vnitfniho salda je -1,5, z ciziny +5,4, celkem +4,2, kladné celkové saldo ma 15 z 20 obvod. Kop-
fivnice pridala 4 660 mist, podil ji vzrostl (+9 %), vnitini saldo je -3,3. Je to bézny trh prace do
30 km, lidé za praci dojizdéji, bydli ale jinde, a pro mésto je to otazka, proc.

C, prace zaostava, lidé prichazeji (51 obvodd, 2,3 mil. obyvatel). Obvody v dojezdu Prahy a Plz-
né, krajska meésta s odlivem prace do zdzemi a mensi mésta, kam se lidé stéhuji z davodd, které
data neméfi. Nejvétsi s jistym zatazenim jsou Ceské Budéjovice, Kladno, Frydek-Mistek, Tepli-
ce, Znojmo, Chrudim. Typ C je zprava o tom, Ze lidé prichazeji za né¢im jinym nez za praci v ob-
vodu, a radnice by méla védét, za ¢im.

D, prace zaostava, lidé odchazeji (96 obvodu, 4,2 mil. obyvatel). Skoro polovina obvodu. Nej-
vétsi s jistym zatfazenim jsou Ostrava, Usti nad Labem, Jihlava, Opava, Uherské Hradisté, Kar-
lovy Vary. Patfi sem 14 z 22 obvodi Moravskoslezského kraje, 11 z 15 obvodt Vysociny,
10 z 16 obvodii Usteckého a 5 z 7 obvodil Karlovarského. Median zmény prace —6,6 %, vnitfniho
salda -2,2, z ciziny +2,7. Celkové saldo ma zaporné jen 27 z 96 obvodd, typ D tedy vétSinou
neznamend ubytek obyvatel, znamend, Ze lidé z Ceska odchézeji a nahrazuji je lidé z ciziny.
Typ D mé ze vSech typt nejvyssi nezameéstnanost (3,5 %), nejnizsi kvalitu zivota (4,0) a nejlev-
néjsi byty (42 643 K¢ za m?).

Typ je u 31 obvodl nejisty, jejich hodnoty lezi blizko nuly a v simulacich se presouvaji mezi
typy. V mapach jsou vybledlé, v priloze oznacené hvézdickou. Pfi déleni podle celkového salda
misto vnitfniho se typ shoduje u 81 % obvodu, bez roku 2022 u 98 %, s jednotlivymi krajnimi
roky 2013 a 2024 misto pramért u 94 %.

Graf 9. Kde lezi obvody jednotlivych typua

A prace drZi krok, lidé pFichazeji, 39 obvodi B prace drzi krok, lidé odchazeji, 20 obvodii

C prace zaostavj, lidé prichazeji, 51 obvodi D prace zaostava, lidé odchazeji, 96 obvodi
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Kazda mapa ukazuje jen obvody jednoho typu, bledé jsou vyznaceny obvody, jejichZ typ neni v simulacich jisty. Typ A je
zazemi Prahy a Brna, Plzerisko a &ast vychodnich Cech. Typ B jsou metropole, z nichZ lidé odchazeji do zazemi,

a primyslové obvody s pfichodem lidi z ciziny. Typ C jsou obvody v dojezdu Prahy a Plzng, krajska mésta a mensi mésta,
kam lidé prichazeji za nécim jinym nez za praci. Typ D pokryva severni Moravu a Slezsko, Krusnohofi, vnitini periferie

a Vysocinu. Zdroj PFiloha vyhlagky o RUD 2014 a7 2025, CSU, stéhovani 2014 a7 2025, vlastni vypolty AQE.
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8. Kde je ubytek hluboky
36 obvodu s 1 570 tisici obyvatel je v nejslabsi pétiné aspol ve tfech z péti méritek. Obvody se

¢tyrmi a péti slabymi méritky lezi vétsSinou na Karvinsku, Bruntalsku, Jesenicku, v Krusno-
hori a ve Sluknovském vybézku.

Kdyz se ptame, kde je ubytek hluboky, nestaci jeden ukazatel. Hloubka ubytku pocita méritka,
v nichz obvod patfi do nejslabsi pétiny. 117 obvodt nema4 slabé zadné méritko, 29 jedno, 24 dvé.
Dal$ich 16 obvod(i ma slaba tfi méritka, 11 Ctyfi a 9 vSech pét. VSech pét slabych méritek maji
Karvina, Orlova, Kraslice, Sokolov, Zabreh, Veseli nad Moravou, Bruntél, Dacice, Rymarov
Ctyfti z péti maji Varnsdorf Tanvald, ]1lemn1ce Vitkov, Krnov, ]esenlk Broumov, Cesky TéSin,
Havirov, Ostrov, Kopfivnice.

Graf 10. Hloubka tibytku, kde se ztrici prace i lidé najednou
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V kolika z péti méfitek je obvod v nejslabsi pétiné republiky. Méfitka jsou zména pracovnich mist, saldo stéhovani celkem, vnitfni saldo,
skute¢ni rezidenti proti evidenci a progndza obyvatel do roku 2040, viechna za cely obvod.

Cim tmavsi, tim vic mé&fitek ma obvod v nejslab3i pétin& republiky. 36 obvod(i ma slabé tfi a vic mé&fitek, 20 ¢tyFi nebo
pét. Nejhloubéji je Karvinsko, Bruntélsko, Jesenicko, Kraslicko a Sokolovsko. Zdroj Pfiloha vyhlasky o RUD 2014 az 2025,
CSU, st&hovani 2014 a7 2025, vlastni vypocty AQE. MV CR, rezidenti 2021, prognéza AQE 2040.

Obvody s hloubkou pét maji spolecny pribéh, ktery data zachycuji. Karvina a Orlova jsou utlum
tézby. Karvina prisla o 7 039 mist a v jejim ¢isle jsou i doly se sidlem v Karviné, které lezi v sou-
sednich obvodech. Orlova ma jen 21 mist na 100 obyvatel a lidé z ni za praci dojizdéji. Sokolov
a Kraslice jsou utlum tézby a energetiky a odchod velkych zaméstnavateld z malého obvodu.
Bruntdl, Rymarov, Zabfeh a Dacice jsou vnitini periferie daleko od center prace, Bruntal v abso-
lutnim poctu mist neztratil, ma o 187 vic. Z 36 obvodi s hloubkou tfi a vic jich v absolutnim
poctu mist pridalo 22, zaostavaji jen za celostatnim tempem, i to ale jde s odlivem lidi ruku
Vv ruce.

Po krajich pfipad4 z 36 obvodd s hloubkou tfi a vic na Moravskoslezsky 11, Ustecky 5, Olo-
moucky 4, Karlovarsky 4, Zlinsky 3, Vysocina 2, ]ihoéesky 2, Liberecky 2, Jihomoravsky 1, Par-
dubicky 1, Kralovéhradecky 1. Tyto obvody maji nezaméstnanost 4,7 % protl 29% v obvodech
bez slabého méfitka, kvalitu Zivota 2,9 proti 5,2 a cenu byt 36 976 K¢ za m? proti 54 394 K¢. Lezi
v medianu 101 km od Prahy nebo Brna obvody bez slabého méritka 71 km. Hloubka ubytku se
prekryva i se slabym startem déti ve Skolach. Z obvodl s hloubkou tfi a vic ma 15 zaroven
hloubku propadu tfi a vic ve studii Skolni $ance 2026, odliv préace a lidi a slaby start déti jdou
spolu.
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Graf 11. Obvody, kde je ubytek hluboky
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Plny kruh znamena, Ze obvod pat¥i v daném mé&fitku do nejslabsi p&tiny republiky. Razeno podle po¢tu méFitek a zmény
pracovnich mist. Prazdny ¢arkovany kruh znamena chybéjici idaj (rezidenti podle mobilnich dat), hloubka je pak
dopoctena ze ¢tyF méfitek a oznacena hvézdickou. Zdroj Pfiloha vyhlasky o RUD 2014 a7 2025, CSU, st&hovani
2014 a7 2025, vlastni vypocty AQE. MV CR, rezidenti 2021, prognéza AQE 2040.

Tabulka 3. Obvody, kde jsou slaba aspon tfi z péti méritek

Obvod Kraj Méﬁt:'; zp':g;:z zmrﬁ?si Vnitfni Zciziny Rezidenti Prognéza Zam./100 M";.t: IKZ
Karvina Moravskoslezsky 5 -296% -7040 -5,4 +0,2  -10,2% -18,5% 449 156 0,1
Orlova Moravskoslezsky 5 -27,7% -1640 -4,4 +0,7 -11,5% -14,5% 21,0 44 0,0
Kraslice Karlovarsky 5 -23,9% -495 -3,3 +1,7 -157% -164% 23,2 2,5 2,1
Sokolov Karlovarsky 5 -189% -2301 -3,7 42,2 -133% -13,1% 34,5 11,3 25
Zabieh Olomoucky 5 -12,6% -137 2,7 +1,6  -85% -12,0% 32,7 149 3,8
\I(Aesel" nad Jihomoravsky 5% -113% 423 33 42,5 -11,1% 30,4 13,9 3,5
oravou
Bruntal Moravskoslezsky 5 -10,3% +187  -55 +14  -12,8% -18,2% 389 31,7 2,1
Dacice Jihocesky 5 -10,0% +121 -4,0 +1,4 -13,4% -13,6 % 38,7 247 5,4
Rymarov Moravskoslezsky 5 -9,5% +111 -5,3 +1,4  -124% -18,4% 347 212 1,6
Varnsdorf Ustecky 4 -209% -779 2,3 +1,1  -9,8%  -9,9% 326 88 3,1
Tanvald Liberecky 4 -17,1% -387 -3,2 +3,8 -6,0% -14,8% 27,4 11,6 2,3
Jilemnice Liberecky 4 -16,7% -487 -2,7 +2,6 -8,0% -13,0% 35,4 42,8 5,7
Vitkov Moravskoslezsky 4 -143% -132 -2,0 +1,2  -126% -12,6% 316 143 1,1
Krnov Moravskoslezsky 4 -7,7% +554 -2,8 +1,9 -109% -140% 354 17,0 2,1
Jesenik Olomoucky 4 -3,9%  +1106 -4,3 +2,3  -122% -155% 38,0 43,5 3,0
Broumov Kralovéhradecky 4 -32% +521 -5,5 +2,1  -144% -185% 39,0 6,5 2,6
Cesky T&8in Moravskoslezsky 4 -3,1% +936 -4,1 +2,0  -12,7% -13,7% 445 12,1 3,3
Havirov Moravskoslezsky 4 -0,8%  +2185 -5,2 +2,2  -10,1% -17,2% 24,1 59 1,2

17/28



Mésta prace 2026 AQE advisors, a.s.

N

. Méfitek Zména Zména sy . .. . . , Mista |,
Obvod Kraj 25 podilu mist Vnitfni Zciziny Rezidenti Prognéza Zam./100 0P IKZ
Ostrov Karlovarsky 4 +69% +1662 48 425 -81% -133% 385 151 24
Kopfivnice Moravskoslezsky 4 +9,3%  +4660 -3,3 +2,6 -8,8% -11,5% 63,9 25,0 3,1
Bilina Ustecky 3 -203% @ -992 -31  +7,1  -175% @ -43% 452 97 21
ég;;\?;ud Vysocina 3 -153%  -916 -3,7  +2,7  -79%  -85% 47,0 5,8
["éazrr'%mke Karlovarsky 3 -150%  -368 -39 +148  -54% -10,5% 354 335 3,0
Rumburk Ustecky 3 -144%  -345 02  +16 -147% -102% 30,7 7,2 09
Trinec Moravskoslezsky 3 -122% -229 -0,3 +1,5 -174% -10,0% 54,8 17,7 2,1
Eﬁt;ﬁzr?d Zlinsky 3 -11,0% 425 =22 422  -57% -10,9% 296 158 4,1
a':a‘ijrécch“" Jihogesky 3 -108%  +150 -1,7  +1,8  -7,5%  -9,6% 387 21,1 4,7
Most Ustecky 3 -85% +1091 -3,6  +38 -13,1%  -87% 479 132 07
D&&in Ustecky 3 -69% +1276 2,4  +12  -90% -12,7% 346 155 2,1
Kraliky Pardubicky 3 -66%  +177 24 437  -93% -116% 392 195 29
Pferov Olomoucky 3 -66% +1766 -2,9  +22  -59% -139% 437 174 41
Ostrava Moravskoslezsky 3 -46% +16374  -3,6 +3,6 -1,7% -10,9% 70,3 146 29
Sumperk Olomoucky 3 -3,8%  +2304 -3,1 +1,9 -72% -12,7% 42,2 26,4 3,9
EZ?E@% ::r‘i Vysotina 3 —22%  +630 2,2 +18 -89%  -9,6% 335 80 42
Luhacovice Zlinsky 3 +1,0%  +1071 -3,5 +3,3 +1,9% -12,6% 46,6 18,9 4,4
Xféiﬁ'jﬁy Zlinsky 3 4320 41034 -35 42,0 -122%  -89% 31,5 10,3 4,0

Méritek z 5 je poCet méfitek, v nichZ obvod patfi do nejslabsi pétiny republiky (zména prace, saldo celkem, vnitni saldo,
rezidenti proti evidenci, prognéza 2040), hvézdicka znamena dopocet ze CtyF méfitek. Zména mist je rozdil primérného
poctu zamé&stnanc(i 2022 aZ 2024 a 2013 a7 2015. Salda jsou na 1 000 obyvatel ro¢n& 2014 a7 2025, mista UP jsou volna
mista na 1 000 obyvatel sidelniho mésta k 12. 5. 2026.

Tti z péti méritek stoji na evidenci stéhovani a nejsou nezavisla. Proto jsme hloubku spoditali
ijen ze tfi méritek, kterd na sobé svou konstrukci nezaviseji (zména prace, vnitini saldo a sku-
teéni rezidenti). Z 36 obvodi s hloubkou tfi a vic jich ma v této varianté slaba aspon dveé ze tfi
meéritek 28 (78 %), vzorec tedy nedrzi jen diky evidenci.

Opacny pol existuje také. 44 obvodi je v nejsilnéjsi pétiné aspon ve tfech méritkach, napriklad
Ricany, Cernosice, Stribro, Rychnov nad Knéznou, Zidlochovice, Pohorelice, Lysa nad Labem,
Pfestice, Dobf#i§, Slapanice. AZ na vyjimky jde o zdzemi Prahy a Brna, obvody s velkou zénou
a metropole samotné.

Hloubka popisuje stav, pfi¢iny sama nerozlisi. Utlum téZby a tézkého primyslu, chudoba, exe-
kuce a odliv vzdélanych lidi v pohraniéi trvaji tficet let a studie Skolni Sance ukazala, Ze se pre-
naseji na déti. Hloubka rika, Ze tam, kde se ztraci prace i lidé najednou, nepomuze opatreni
zamérené na jedno méritko, a Ze to neni ukol pro jednu radnici.

9. Volna mista, nabizené mzdy a levné byty odliv nevyvazuji

Dvacet obvodi s nejvétsim vnitfnim odlivem lidi ma v registru Uradu prace o néco méné vol-
nych mist, mirné vyssi nabizené mzdy a polovic¢ni ceny bytt proti dvaceti obvodiim s nejvét-
sim prilivem. Se stéhovanim souvisi prirtistek prace, ne pocet volnych mist v registru.

Registr volnych mist Ufadu prace k 12. 5. 2026 ukazuje ve dvaceti obvodech s nejvétsim vniti-
nim odlivem lidi volnd mista na 1 000 obyvatel sidelniho mésta 15,6 a median nabizené mzdy
30 000 K¢, ve dvaceti obvodech s nejvétsSim prilivem 18,4 a 28 880 K¢. Volnd mista na obyvatele
s vnitfnim saldem koreluji -0,05, nabizend mzda -0,14, podil mist s vysokou pfidanou hodnotou
-0,10. Nezaméstnanost je v obvodech s odlivem vys$si (4,6 % proti 2,6 %) a koreluje s vnitfnim
saldem -0,35.
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Graf 12. Obvody, odkud lidé odchazeji, nabizeji v registru UP podobné mzdy a levné&jsi byty
Volna mista UP na 1000 obyv. Median mzdy v registru UP, K& Nezaméstnanost, % Cena bytu za m?, K¢
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Dvacet obvodU s nejvétsim vnitfnim odlivem lidi proti dvaceti s nejvétsim pfilivem. Obvody s odlivem maji v registru
UFadu prace o n&co méné volnych mist na obyvatele, mirné vy$§i median nabizené mzdy, vy33i nezaméstnanost

a poloviéni ceny byttl. Mzdy v registru UP jsou mzdy nabizené u volnych mist, ne mzdy skutecn& vyplacené. Zdroj Registr
volnych mist UP CR k 12. 5. 2026, MPSV, nezamé&stnanost 2018 a7 2025, Obce v datech, ceny bytd 2025, CSU, st&hovani
podle spravnich obvod( ORP 2014 a7 2025.

Mzdy nabizené v registru Ufadu prace jsou v obvodech s odlivem nad medidnem obvodu
(29 500 K¢), napriklad v obvodech Bruntal, Broumov, Rymarov, Ostrov, Orlova, Jesenik. Registr
zachycuje hlavné manudlni a téZko obsaditelnd mista, jak ukazal dil Mésta prace, a pravé ta
v obvodech s odlivem prevazuji. Prazsky median v registru je 24 325 K¢, hluboko pod skute¢nou
prazskou mzdou, protoze prazsky registr plni agenturni a nizkopfijmova mista. Volné misto
v registru je tedy ¢asto znamka toho, ze misto nejde obsadit, ne Ze je prace dost.

Levné byty odliv také nevyvazuji. 25 obvodli patti zaroven do ¢tvrtiny s nejlevnéjsimi byty a do
Ctvrtiny s nejvétSim vnitfnim odlivem, naptiklad Bruntal, Broumov, Karvind, Rymarov, Havi-
rov, Ostrov. Nejdrazsi byty maji obvody, kam lidé z Ceska prichazeji nejvic, Ricany, Brandys nad
Labem-Stara Boleslav, Cernosice, Cesky Brod, Beroun, Pohorelice. Cena bytd s vnitfnim saldem
koreluje 0,62, smér vazby z dat nevycteme, priliv lidi ceny zveda a drahé byty zaroven ¢ast lidi
odrazuji. Index prilezitosti pro bydleni ze studie Atraktivita bydleni 2025, ktery méri, kde je
bydleni levné vzhledem k tomu, co mésto nabizi, koreluje s vnitfnim saldem 0,28. Levné byd-
leni je prilezitost tam, kde pribyva prace, v Karviné nebo Bruntalu samo o sobé lidi nedrzi.

10. Index mést prace 2026

Nejvys$si index maji Rychnov nad KnéZnou, Praha, Stfibro, Olomouc, Ri¢any. Nejnizsi Kraslice,
Orlova, AS, Novy Bor, Rumburk.
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Graf 13. Dvacet obvodt s nejvyss$im Indexem mést prace 2026
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Index spojuje tfi slozky se stejnou vahou, praci v misté (zaméstnanci na 100 obyvatel 2024), zménu prace v misté a zménu
dostupné prace v dojezdu, Skala 0 az 10. PAsmo ukazuje, kam se obvod v poradi mlize posunout, kdyz se zméni krajni
roky a vzorek obci (90 % z 1 000 simulaci). Barva je typ obvodu. Zdroj P¥iloha vyhlasky o RUD 2014 aZ 2025, CSU,
stéhovani 2014 az 2025, vlastni vypocty AQE.

Index spojuje praci v misté, zménu prace v misté a zménu dostupné prace se stejnou vahou.
Vysoky index znamena, ze obvod drzi hodné prace a pribyva ji v misté i v okoli. Nizky index
znamena malo prace a zaostavani. Stéhovani do indexu nevstupuje, presto s nim souvisi,
obvody s vysokym indexem lidi z Ceska ziskéavaji. Index hodnoti Gizemi, ne radnice ani firmy,
a je citlivy na jednoho velkého zaméstnavatele. Rychnov nad Knéznou a Stfibro maji index
postaveny na jedné automobilce a jedné zéné, jejich pasma poradi jsou proto Siroka.

Poradi v indexu je orientacni. PAsmo poradi ma v medidnu §ifku 116 mist, protoZe zména prace
zavisi na volbé krajnich let a na nékolika velkych firmach. U 31 obvodd je typ nejisty, udrzi si ho
v méné nez 60 % simulaci, nejjistéjsi je typ D (median jistoty 85 %) a typ A (80 %). Pasma prv-
nich tfi obvodd jsou Rychnov nad Knéznou 1. az 135., Praha 1. az 5., Stfibro 1. az 138., i u $picky
je tedy rozpéti veliké. Proto v textu mluvime o pétinach a typech, poradové cislo uvadime jen
v priloze s pasmem.

11. Co s tim muze udélat mésto, kraj a stat

Pro mésta

Préci vytvafeji firmy, mésto vytvaii podminky. Data ¥ikaji, Ze 1idé z Ceska prichazeji tam, kde
pribyva prace v misté a v dojezdu, a Ze firmy rostou tam, kam se lidé stéhuji. Z toho plynou
¢tyti tkoly. Za prvé znat své ¢islo. Rada z prilohy vyhla$ky o rozpoctovém uréeni dani je
verejnd a obec v ni ma svilij pocCet zaméstnancu kazdy rok, ramecek nize tika, kde ho najit
a s kym ho porovnat. Za druhé bydleni pro lidi, ktefi ve mésté pracuji, protoze bez bydleni
firma neroste a bez prace lidé neziistanou. Novy zdkon o podpore bydleni a Statni fond podpory
investic davaji méstim nastroje, které difiv neméla. Za treti pripravené pozemky a brownfieldy
tam, kde je mésto vlastni, a tlak na jejich uvolnéni tam, kde je vlastni stat nebo tézebni spolec-
nosti. Zména tzemniho planu trva roky a je tfeba ji zacit dfiv, nez firma prijde. Za ¢tvrté spojit
se se sousednimi obvody a krajem, protoze trh prace koné¢i 30 km od radnice, ne na hranici
obce.
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JAK NAJIT CISLO SVE OBCE

Kde. Ministerstvo financi zverejiiuje kazdy rok vyhlasku o procentnim podilu jednotli-
vych obci na Castech celostatniho hrubého vynosu dani. Jeji priloha je tabulka vSech
obci se sloupcem ,,pocet zaméstnanct® k 1. 12. pfedchoziho roku. Rada od roku 2013 je
v prilohach vyhlaSek 2014 az 2025.

Co porovnat. Vlastni obec proti celému obvodu a proti obvodiim do 30 km, rok zlomu
v fadé, pocet zaméstnancu proti Volnym mistim v reglstru Utadu préce. Podle poctu
zaméstnancu se mezi obce déli 1,5 % vynosu dané z prijmu ze zavislé ¢innosti, pro roz-
pocet obce jde o jednotky procent, Cislo je ale dtilezitéjsi jako méritko nez jako pfijem

S kym mluvit. Tfi nejvétsi zamestnavatelé v obci védi, kam hlasi misto vykonu prace,
a oprava hlaSeni méni obci Cislo i pfijem. Krajska pobocka Utadu préace sleduje zamést-
navatele a hromadna propousténi, odbor regionalniho rozvoje kraje a CzechInvest pfi-
pravuji zény, sousedni obvody a dobrovolné svazky obci sdileji tentyz trh prace.

Pro kraje

Kraj vidi dojezd. Data ukazuji, Ze zdzemi metropoli Zije z prace v centru a Ze skute¢nd izemi bez
préce jsou ta, kde prace zaostava i v dojezdu. Pro kraj z toho plyne doprava do center prace jako
nastroj proti vylidnovani, stfedni skoly podle struktury prace v dojezdu, ne jen podle sidla Sko-
ly, a spolecné plénové\ni prumyslovych zén za cely region, ne za jednotliva mésta. V obvodech
s hloubkou Ctyfti a pét je ukol krajsky a statni, jedno mésto ho neunese. V Moravskoslezském,
Usteckém a Karlovarském kraJ1 na to existuje Operaéni program Spravedliva transformace
hloubka ubytku fika, kam v ném mirit.

Pro stat

Rozpoctové urceni dani rozdéluje podle poctu zaméstnancti 1,5 % vynosu dané z prijmui ze zavi-
slé ¢innosti, pro obec jde o jednotky procent prijmii, motivace k podpore prace je tedy slaba.
Stat ma v ruce tfi véci. Zverejnit fadu zaméstnanct podle obci jako oteviena data s metodikou,
dnes je ukryta v prilohach vyhlasek a nikdo ji nekontroluje. Porovnat hloubku ubytku se sezna-
mem hospodarsky a socialné ohrozenych tizemi a s podporou pro strukturalné postizené regio-
ny, protoze ¢ast obvoduli s hloubkou tfi a vic lezi mimo né, a mérit podporu na zméné prace, ne
na poctu podporenych mist. A sladit podporu bydleni s podporou prace, protoze levné bydleni
bez prace lidi nedrzi a prace bez bydleni je neudrzi.

Pro firmy a zaméstnavatele

Studie hodnoti Gzemi, ne firmy. Rik4 ale, Ze mésto, kde firma piisobi, ziskdva nebo ztraci lidi
podle toho, jak se vyviji prace v celém dojezdu, a Ze lidé jsou Casto prvni. Firma, ktera planuje
rust, ma zadjem na bydleni pro zaméstnance a na dopravé do 30 km, a radnice je pro ni partner.
V obvodech typu B vznikla prace, kterou obsadili dojizdéjici a lidé z ciziny, zatimco obyvatelé
odchazeji. Tam je spoluprace firmy a mésta na bydleni a sluzbach podminkou, aby firma lidi
naslaiza pét let.

12. Co jsme ové¥rili a co studie neumi

12.1 Ovéreni

* Krajni roky. Zménu pocitdme z pramért ti let misto jednotlivych let. S jednotlivymi roky
2013 a 2024 je korelace 0,48 a typ se shoduje u 94 % obvodu. V 1 000 simulacich s jednotlivymi
krajnimi roky a vybérem obci uvnitt obvodi je korelace zmény prace a vnitiniho salda v me-
dianu 0,29 (90 % simulaci 0,11 az 0,41), u dostupné prace 0,54 (0,44 az 0,62). Jednotlivé roky
jsou hlu¢néjsi nez priméry, smeér drzi vzdy.

e Rok 2020. Uhrn fady v roce 2020 klesl a v roce 2021 se vratil, korelace zmén podilu
2019 aZ 2020 a 2020 az 2021 je -0,17, vykyv byl tedy zéasti regionalné nerovnomeérny, pri-
meéry krajnich let ho ale vylucuji.

* Rok 2022 a cizina. Korelace bez roku 2022 je 0,49, typ se shoduje u 98 % obvodt. S celkovym
saldem misto vnitfniho je korelace 0,54 a typ se shoduje u 81 % obvodt.
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Prostorova zavislost. Sousedni obvody maji podobné hodnoty. Moranovo I, které tuto podob-
nost méri, je u vnitrniho salda 0,50, u zmény prace 0,23, u zmény dostupné prace 0,73. Efek-
tivni pocet pozorovani je zhruba 69 u prace v misté a 32 u dostupné prace, intervaly spolehli-
vosti v textu jsou podle toho rozsirené.

Krajni obvody a poradi. Poradova korelace je 0,39, bez obvodid se zménou nad 25 % 0,42,
u dostupné prace poradova 0,56.

Dojezd. S hranici 20 km je korelace zmény dostupné prace a vnitfniho salda 0,57, se 40 km
0,67, s 30 km 0,64.

Jen mimo metropole. Korelace bez Prahy a Brna je 0,49, u dostupné prace 0,67, vazena
poctem obyvatel bez Prahy a Brna 0,62, s odmocninovymi vahami 0,50.

Hloubka ze tfi méritek. Z 36 obvodl s hloubkou tfi a vic jich ma v tfiméritkové varianté
slaba aspon dvé méritka 28, celkem je takovych obvoda 34.

12.2 Co studie neumi

Rika ,,souvisi®, ne ,zptisobuje®. Prace pfitahuje lidi a lidé pfitahuji praci. Test pofadi v ¢ase
po kontrole setrva¢nosti ukazuje spis lidi jako prvni (0,37 proti -0,04), plati to ale hlavné pro
zadzemi metropoli, kde se stéhuje nejvic lidi.

Zaméstnanci podle hlaseni platcti. Cislo vznikd z pfiloh vyuétovani dané, nikdo ho nekon-
troluje a misto vykonu préce se bere z pracovni smlouvy. Agentury prace hlési podle svého
sidla, holdingy a krajské nemocnicni spole¢nosti podle sidla, slouceni platct vytvori v radé
skok. Praha a krajskd mésta jsou nadhodnocena, obce s vyrobou podhodnoceny. Zivnostnici
a podnikatelé bez zaméstnanct v radé nejsou. Datum 1. 12. zvyhodiiuje logistiku a znevy-
hodnuje sezénni praci v laznich a na horach. Prace za hranici, kterou maji pendlefi v pohra-
nici, v datech neni.

Stéhovani je evidence. CSU poditd zmény trvalého pobytu. Kdo se stéhuje bez piehlaeni,
v datech chybi, podle mobilnich dat jde o stovky tisic lidi. Rezidenti podle mobilnich dat
jsou snimek roku 2021 a chybi u tfi obvodi. Pracovnici z ciziny se do roku 2022 vétSinou
nehlésili a od roku 2022 ano, saldo z ciziny proto ¢teme jen jako doplnék.

Mladi, volna mista, mzdy, nezaméstnanost a ceny jen za sidelni mésto. Tato ¢isla mame jen
za sidelni mésto obvodu. Zdar nad Sazavou nema v registru UP zadné volné misto, jde
o chybu zdroje a obvod v téchto vypoctech vynechavame.

Dostupna prace je odhad. Vahy vychézeji ze vzdusné vzdéalenosti mezi centry obvodd, ne
z jizdnich rada ani ze skute¢né dojizdky. Skutecné toky dojizdky ze S¢itani 2021 by odhad
nahradily, doplnime je v navazujici analyze.

Praha je jeden obvod. Rozdily mezi prazskymi méstskymi ¢adstmi data nerozlisuji.

v v/

Prognoéza 2040 vychazi z dosavadniho stéhovani. Je to paté méritko hloubky, ale ne nezavi-
sly zdroj, proto hloubku ovéfujeme i bez né;j.

Co v datech jesté neni. Propousténi v automobilkach z let 2024 a 2025, odstavovani uhelnych
elektraren a dokonceni utlumu tézby na Karvinsku se v fadé projevi az v dalSich ro¢nicich.

Souvislosti popsané ve studii jsou statistické, ne prokazané pri¢iny. Index a typy hodnoti pod-
minky v Gzemi, nikoli praci firem, ifadd ani radnic.
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Zdroje
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bydleni.
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e Zakon €. 243/2000 Sh., o rozpoctovém urceni dani, § 4 (podil obci podle poctu zaméstnancii).
e Cesky statisticky ufad (2026). Struktura izemi Ceské republiky k 1. 1. 2026.

O studii

Financovani a stret zajmu. Studie vznikla z iniciativy AQE advisors, a.s., bez externiho zadava-
tele. Index kvality zivota vydava Obce v datech, s.r.0., ¢len skupiny AQE. AQE nabizi obcim
a krajiim analyzy trhu prace, strategie a evaluace jako sluzbu.

Licence. Text a grafy jsou zverejnény pod licenci Creative Commons Uvedte ptvod 4.0 (CC BY
4.0). Pri prevzeti uvedte citaci podle boxu Jak citovat. Podkladové data nejsou ke staZzeni, rada
zaméstnancu podle obci je vefejna v prilohdch vyhlasek Ministerstva financi.

Kontakt. Jan Havranek, havranek@AQE.cz.
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Priloha. Poradi vSsech 206 obvodu

Tabulka radi vSech 206 obvodt podle Indexu mést prace 2026. Index spojuje tti véci, kolik prace
obvod drzi, jestli ji pribyva v misté a jestli ji pfibyva v dojezdu. Typ A az D je vysvétleny v kapi-
tole 7 a v tabulce 2, hloubka ubytku v kapitole 8. PAsmo a jistota fikaji, jak moc se na poradi

a typu da spolehnout.

Tabulka Al. Index mést prace 2026, vSech 206 obvodi

AQE advisors, a.s.

Poradi Pasmo Obvod Kraj Typ Index Zam./100 Zmélzz N:it Dostug; Vnitfni Z ciziny Hloubka
1 1la?13s Eﬂ;zg‘t’] nad Kralovéhradecky (0 B 98 748  +192 46,6 18,4  -20  +16 0
1 1.az5. Praha Praha B 9,8 82,4 +9,9 +223,3 +11,5 -0,8 +14,7 0
3 1.az138. Stfibro Plzerisky ®a 9,3 51,1 +21,4 +2,5 +5,7 +1,0 +7,9 0
4 3.az67. Olomouc Olomoucky ®a 9,3 68,2 +6,4  +19,2 +5,6 +1,7 +3,5 0
5 2.a721. Ricany Stredocesky ®a 9,2 44,8 +25,4  +10,6 +12,4 +154 +6,8 0
6 4.az13. Brno Jihomoravsky B 9,1 88,9 +3,5 +519 +4,3 -4,0 +10,6 1
7 2.az193. Mlada Boleslav Stredocesky A* 9,1 66,1 +4,2  +11,7 +4,5 +0,1 +11,4 0
8 1.a799. Zatec Ustecky B 8,9 55,1  +24,6  +4,6 +0,0  -1,2 +5,8 0
9 8.az131. Pardubice Pardubicky ®a 8,6 64,9 +3,3  +124 +0,9 +0,1 +8,9 0

10  4.az123. Horovice Stredocesky ®a 8,6 49,4 +5,8 +2,5 +1,4 +4,1 +8,4 0
11 5.az135. Vysoké Myto Pardubicky B 8,5 56,6 +5,7 +3,0 -0,1 -1,8 +5,9 0
12 9.az53. Kufim Jihomoravsky ®a 8,5 47,2 +4,2 +1,8 +3,9 +2,1 +5,9 0
12 2.az138. Pohorelice Jihomoravsky ®a 8,5 42,2 +16,2 +1,5 +7,0 +8,6 +7,9 0
12 9.a7162. Plzed Plzefisky B 8,5 71,1 +1,3  +18,9 +1,0 -0,6  +14.2 0
15 7.az175. Liberec Liberecky B 8,3 57,2 +2,5  +11,9 +0,1 -0,6 +7,5 0
16 4.az157. Kopfivnice Moravskoslezsky B 8,1 63,9 +9,3 +4,7 -3,4 -3,3 +2,6 4
17 2.a7197. Kaplice Jihoesky B 8,1 40,5 +94  +16 +4,1  -33 +8,2 1
17 6.az55. Kralupy nad Vltavou Stredocesky ®a 8,1 39,0 +7,5 +2,3 +9,0 +3,9 +8,4 0
19 10.aZ120. Policka Pardubicky B 7,9 45,1 +4,5 +1,4 -0,1 -0,7 +5,0 0
20 5.a7132. Pietice Plzefisky ®a 7,9 393 +12,7 2,0 +1,6  +2,7 +3,7 0
21 2.a7187. Tachov Plzefisky p* 7.7 51,5 -1,5 +2,1 +0,5 54  +17,1 1
22 9.az151. Velké Mezifici Vysocina A* 7,7 46,5 +1,8 +2,3 -0,4 +0,0 +3,7 0
23 7.a35s. 2{::‘;%’; l’;asldababem' Stredotesky @, 6 355 483 82  +11,0 4122  +7.9 0
24 13.az101. Hradec Krélové Krélovéhradecky D* 7,6 61,3 -1,8 +9,3 -0,6 -0,7 +5,2 0
25 3.az167. Tynnad Vltavou Jihocesky B* 7,6 56,3 +2,0 +1,0 -2,9 -1,0 +1,9 0
26 6.a731. Cernogice Stfedogesky ®a 7,6 335 4250 +16,0 +11,8  +11,7 45,8 0
27 4.az173. Namést nad Oslavou Vysocina ®a 7,5 41,2 +2,2 +0,7 +1,9 +1,3 +1,6 0
28 9.az117. Mélnik Stredocesky ®a 7,4 38,2 +5,1 +2,8 +3,1 +3,7 +5,4 0
29 6.a766. Slapanice Jihomoravsky ®a 7,4 35,2 +10,6 +5,2 +4,4 +6,7 +3,8 0
30 9.az119. Stod Plzensky c* 7,3 45,4 -3,0 +1,0 +1,7 +1,1 +7,3 0
30 16.a7174. Svitavy Pardubicky 7,3 44,7 +1,0 +1,7 -1,1 -1,0 +1,6 0
32 16.a7107. Sternberk Olomoucky 7,2 38,1 +2,7 +1,4 +3,6 -0,2 +1,1 0
33 10.a7127. Trebi¢ Vysotina p* 72 455 -1,0  +35 -08 2,8 423 2
34 15.a7145. Ustinad Orlici Pardubicky ®»o 7,2 53,2 -3,2 +1,2 -0,4 -2,2 +3,4 0
35 21.az157. Otrokovice Zlinsky D* 7,2 67,1 -0,7 +2,6 -3,9 -3,0 +4,2 2
36 16.az123. Nymburk Stredocesky c* 7,2 39,3 -0,1 +1,9 +3,3 +4,9 +5,5 0
37 18.az186. Luhacovice Zlinsky B* 7,2 46,6 +1,0 +1,1 -2,8 -3,5 +3,3 3
38 6.a798. Zidlochovice Jihomoravsky ®a 7,1 32,8 +16,9 +2,8 +5,5 +4,8 +2,8 0
38 19.a7198. Jihlava Vysocina ®o 7,1 54,9 -2,2 455 24 0,9 +6,4 0
40 16.a7113. Kolin Stredocesky ®a 7,1 42,7 +0,9 +4,6 -0,3 +3,0 +6,7 0
41 17.az172. Zlin Zlinsky c* 7,1 62,5 -2,2 +6,1 -3,1 +0,3 +3,5 0
42 7.az159. Dobfis Stredocesky ®a 7,0 30,9 +11,8 +1,6 +9,1 +7,7 +2,8 0
43 24.az203. Valasské Mezifici Zlinsky D* 6,9 51,3 -0,9 +2,3 -3,7 -1,3 +4,4 0
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Poradi Pasmo Obvod Kraj Typ Index Zam./100 Zmér;z N:it Dostu!;; Vnitfni Zciziny Hloubka
43 9.az108. Beroun Stredocesky ®a 6,9 34,3 +2,2 +3,4 +9,5  +10,0 +5,7 0
45 15.a7116. Benefov Stredo&esky ®c 6,8 37,2 -1,6 424 +73 46,1 +4,6 0
46 26.a7142. Prostéjov Olomoucky c* 6,8 43,4 -0,3 +4,8 -1,8 +0,5 +2,4 0
47 27.az92. Kladno Stredocesky ®c 6,7 36,9 -2,3 +4,4 +8,2 +3,2 +4,9 0
47 18.a7100. Novy BydZov Kralovéhradecky @ A 6,7 36,2 +8,8  +1.2 -1,6  +1,8 +3,6 0
49  23.a7117. Podébrady Stfedodesky ®a 6,6 35,0 +35  +1,6 +1,2 42,9 +7,1 0
50 13.az199. Trutnov Kralovéhradecky @ D 6,6 45,3 -1,1 +3,0 -3,5 -1,9 +2,7 1
50 12.az152. Boskovice Jihomoravsky ®a 6,6 39,0 +1,7 +2,7 -1,4 +2,0 +4,0 0
52 11.a7134. Vodiany Jihoesky B 6,5 437 +6,6  +1,0 -51  -1,3 +11,8 0
53 22.a7145. Vlagim Stfedotesky ®a 6,5 39,3 +1,6  +13 -2,1  +19 +3,2 0
54 24.az94. Ivancice Jihomoravsky ®a 6,5 27,7 +8,4 +1,3 +4,7 +3,2 +3,3 0
54 23.a797. Lysénad Labem Stredocesky ®a 6,5 23,9 +15,0 +1,7 +7,0 +6,9 +10,1 0
54  24.a7174. Vyskov Jihomoravsky ®c 6,5 44,0 -3,1 +2,0 -1,2 +2,0 +3,0 0
57 39.a7136. Ceské Bud&jovice JihoCesky ®c 6,4 59,0 -3,5 +8,2 -3,9 +2,6 +4,5 0
58 24.az88. SlavkovuBrna Jihomoravsky ®a 6,4 29,3 +7,4 +1,2 +4.5 +7,4 +2,3 0
58 28.az174. Litomysl Pardubicky ®»o 6,4 43,6 -2,8 +1,1 -1,4 -0,9 +5,6 0
58 18.a7169. Céslav Stredocesky ®a 6,4 37,1 +5,0 +1,6 -2,5 +2,3 +4,4 0
58 18.a7160. Lipnik nad Becvou Olomoucky ®a 6,4 32,5 +7,9 +0,9 +0,8 +0,3 +2,0 0
62 30.a2z170. Havlickiv Brod Vysocina ®o 6,4 43,9 -13 425 -30 -0,7 +4,7 0
63 14.a7171. Nyrany Plzerisky ®a 6,3 31,1 +4,9 +2,8 +3,1 +6,6 +4,0 0
64 28.az143. Pribram Stredocesky ®c 6,3 41,1 -1,7 +3,0 -1,6 +0,4 +5,0 0
65 27.a%147. Zamberk Pardubicky ®o 6,3 46,4 -56  +0,9 -0,6  -2,8 +3,1 2
66 20.az185. Rakovnik Stredocesky c* 6,2 36,8 -0,7 +2,2 -0,3 +2,5 +3,2 0
67 13.az158. Vizovice Zlinsky D* 6,2 44,1 -2,9 +0,7 -3,0 -0,4 +2,6 0
68 19.az163. Mnichovo Hradisté Stredocesky ®c 6,2 35,5 -1,0 +0,7 +0,4 +6,6 +5,7 0
69 24.a7192. Klatovy Plzefisky ®o 6,1 44,7 -34 42,0 -28 0,2 +5,8 0
70 33.az91. Tisnov Jihomoravsky ®a 6,1 27,3 +5,3 +1,4 +3,3 +5,1 +2,7 0
70  25.a%148. Tabor Jihoesky ®o 6,1 46,6 -32  +33 -41  -05 +4.4 0
72 25.a7150. Novy Ji¢in Moravskoslezsky @ D 6,0 45,0 -5,0 +1,6 -2,5 -1,2 +3,3 0
73 42.a7111. Cesky Brod Stredocesky ®a 5,9 22,5 +1,3 +0,6 +11,7  +10,3 +4,6 0
74  26.a7129. Slany Stfedocesky ®a 5,9 333 +42 421 -1,4  +44 +5,7 0
74  29.a7149. Rosice Jihomoravsky ®a 5,9 26,1 +2,9 +1,0 +4,2 +5,0 +2,8 0
76 13.az204. Cheb Karlovarsky B 5,9 44,1 +3,2 +3,2 -7,5 -2,2 +9,0 0
76  26.a7193. Vrchlabi Kralovéhradecky ®o 5,9 47,7 -2,7 +1,2 -5,9 -3,0 +3,5 2
78 26.a7154. Cesky Krumlov Jihocesky D* 5,9 40,0 -2,5 +1,5 -2,8 -2,4 +4,0 0
79 34.az137. Dobruska Kralovéhradecky @ D 5,8 35,4 -2,8 +0,6 +0,8 -0,9 +2,4 0
80 36.az172. Hranice Olomoucky ®» 5,8 48,9 -6,3 +0,9 -3,5 -2,5 +4,0 1
81 53.az155. Ostrava Moravskoslezsky @ D 5,8 70,3 -4,6 +16,4 -6,4 -3,6 +3,6 3
82 36.a7136. Litovel Olomoucky D* 57 34,6 -0,6  +0,9 -0,7 -0,6 +1,7 0
82 23.az151. Votice Stredocesky ®a 5,7 29,5 +9,4 +0,8 -1,5 +5,4 +3,3 0
84 38.az197. Opava Moravskoslezsky @ D 5,7 49,1 -4,4 +3,7 -5,1 -1,1 +1,8 0
85 22.a7180. Kadan Ustecky ®»o 5,6 44,7 -2,8 +1,7 -5,2 -2,9 +5,8 2
85 27.az166. Kralovice Plzensky A* 5,6 29,6 +0,3 +0,8 +1,8 +2,2 +3,6 0
85 12.a7161. Pferov Olomoucky ®» 5,6 43,7 -6,6  +1,8 -1,4 2,9 42,2 3
88  26.a7198. Egi?\g‘gt%ﬁ' Zlinsky ®o 5,5 422 -34 413 -39  -15 +2,7 0
89 35.a7165. Chrudim Pardubicky ®c 55 38,7 -3,7 +2,7 -1,7 +0,3 +4,6 0
90 26.a7177. Valadské Klobouky  Zlinsky 54 31,5 +32 41,0 -23  -35 +2,0 3
91 49.a7121. Hustopece Jihomoravsky c* 5,4 32,3 -1,2 +1,3 -0,2 +1,8 +3,7 0
92 42.a7148. Humpolec Vysocina c* 5,3 48,2 -4,1 +0,7 -6,7 +1,7 +8,0 0
93  46.a7141. Moravsky Krumlov Jihomoravsky ®a 5,3 25,8 +1,3 +0,7 +0,5 +2,0 +1,6 0
94  16.a7 196. ngffs'tcgr';‘:ri Vysogina ®r 52 335 22 40,6 0,9 -22  +18 3
95 39.az124. Neratovice Stredocesky ®c 52 24,4 -3,1 +0,7 +10,1 +4,0 +4,7 0
95 27.az181. Ostrov Karlovarsky 5,2 38,5 +6,9 +1,7 -8,7 -4,8 +2,5 4

25/28



Mésta prace 2026

AQE advisors, a.s.

Poradi Pasmo Obvod Kraj Typ Index Zam./100 Zmér;z N:it Dostu&; Vnitfni Zciziny Hloubka
95 16.az203. Domazlice Plzerisky c* 5,2 40,4 -3,4 +1,4 -4,1 +0,0 +3,9 0
98 51.az177. Litoméfice Ustecky ®» 5,2 40,3 -2,1 +2,2 -5,8 -0,5 +2,7 0
99 24.a%199. uz‘;aév'\gésmna Vyso&ina B* 51 37,0 420 409 66 -19  +18 2
100 51.a7174. Kroméfiz Zlinsky ®o 5,1 43,7 -48 42,1 -48 -1, +1,9 0
101 58.a7190. Ceska Tiebova Pardubicky ®o 5,0 47,6 -9,2 40,2 -42  -28 42,2 2
101 25.a7185. Mohelnice Olomoucky ®c 5,0 62,0 -5,8 +0,7 -8,0 +1,2 +4,3 0
103  42.az147. Kostelec nad Orlici Kralovéhradecky @ ¢ 4,9 32,5 -5,9 +0,5 +4,5 +1,3 +3,7 0
104 50.a7196. Sumperk Olomoucky ®o 4,8 42,2 -3,8 +2,3 -6,3 -3,1 +1,9 3
104 54.a7162. Uherské Hradisté Zlinsky ®»o 4,8 46,4 -6,5 +2,2 -6,0 -0,7 +2,4 0
104 50.a7187. Vsetin Zlinsky ®»o 4,8 42,7 -5,6 +1,7 -4,7 -2,5 +2,3 2
107 48.a7180. Rokycany Plzefisky ®c 48 38,9 -8,7  +0,6 -1,3  +34 +5,7 0
108 48.a7177. Bucovice Jihomoravsky ®c 4,8 27,7 =14 +0,5 -1,2 +2,2 +2,9 0
108 18.a7191. Podbofany Ustecky ®c 48 32,0 -39  +04 -02 42,1 +1,8 0
108 29.az202. Teld Vysocina D* 4,8 34,0 -1,3 +0,4 -4,1 -1,8 +3,0 1
111  42.a7187. Chot&boF Vysocina ®o 47 35,9 -3,0 40,7 42  -16 +2,0 1
111 41.az154. Jaromér Krélovéhradecky D* 4,7 34,7 -1,3 +0,7 -4,3 -3,7 +5,3 1
113 28.a7189. Broumov Kralovéhradecky @ b 4,7 39,0 -3,2 +0,5 -6,1 -5,5 +2,1 4
114 38.a7194. Jesenik Olomoucky ®» 46 38,0 -39  +1,1 -44  -43 42,3 4
115 52.a7175. Turnov Liberecky ®c 46 43,7 -7,1  +0,7 -53  +33 +4.4 0
116 67.az153. Holice Pardubicky ®c 4,5 27,4 -4,6 +0,4 +1,4 +2,7 +5,1 0
116 68.a7130. Blansko Jihomoravsky ®c 4,5 33,8 -9,0 +0,5 +2,2 +0,4 +2,9 0
116  32.a7202. Trebof JihoZesky ®»o 45 38,0 -33 408 56 -14 +4,9 0
119 57.az199. Lanskroun Pardubicky ®»o 4,5 53,1 -8,3 +0,4 -7,8 -1,0 +3,2 0
120  45.a7200. Lovosice Ustecky ®c 45 40,1 2,7  +1,0 -8,2 2,7 +3,0 0
121  56.a7 164. g’si‘:;?ctl,“ad Moravskoslezsky @ A 45 32,1 22 411 -57 46,6 +1,6 0
121 56.az153. Bilovec Moravskoslezsky B* 4,5 28,3 +1,1 +0,9 -3,9 -0,5 +2,3 1
123 51.a7164. Prelout Pardubicky ®c 45 35,3 -95 40,2 40,2  +33 +8,3 1
123 63.a7184. Ustinad Labem Ustecky ®»o 45 49,3 -7,8 2,4 -8,0 -2,2 +3,2 1
125 83.a7200. Cesky T&3in Moravskoslezsky @ D 4,4 44,5 -3,1 +0,9 -12,3 -4,1 +2,0 4
126 72.az189. Hodonin Jihomoravsky ®» 4,4 41,7 -5,4 +1,6 -6,5 -2,3 +1,9 2
126 20.a7203. Moravska Trebovd  Pardubicky ®»o 4.4 36,2 -40  +0,8 -47  -14 +2,2 0
126  77.az157. Nachod Kralovéhradecky [ ] D 4,4 46,5 -8,1 +1,1 -7,0 -2,1 +3,9 1
129 54.a7169. Mikulov Jihomoravsky ®c 43 35,1 -5,3 +0,5 -3,2 +1,6 +4,8 0
130 51.a7194. HorSovsky Tyn Plzensky ®c 4,3 33,6 -5,3 +0,3 -2,4 +1,5 +5,2 0
130 77.a7191. Pisek JihoZesky ®c 43 423 -50  +1,6 -7,9  +04 +7,0 0
132 67.a7196. ;;ed”rf;?tg’r?\d Moravskoslezsky @ ¢ 43 422 -119 -0, 36 420 21 1
133 73.a7168. E;’S;nfréb"é nad i dlovéhradecky @ D 43 355  -57 406 35 04 433 0
134 62.az187. Ji¢in Kralovéhradecky ®c 4,3 44,7 -7,6 +0,9 -7,1 +1,0 +4,2 0
135 55.a7189. Frydek-Mistek Moravskoslezsky @ ¢ 42 44,0 -7,6 +2,1 -6,9 +1,3 +1,8 0
135 8.az178. Most Ustecky ®o 4,2 47,9 -8,5 +1,1 -8,4 -3,6 +3,8 3
137 50.az168. Jablonecnad Nisou Liberecky ®» 4,2 38,9 -8,3 +0,8 -4,1 -1,3 +5,5 0
138 53.a7196. Vimperk Jihoesky ®o 4,1 41,8 -45 40,5 -8,8  -1;22 433 1
139  66.az172. Odry Moravskoslezsky @ D 4,0 34,9 -5,9 +0,4 -3,7 -3,6 +3,7 2
140 61.az180. Moravské Budéjovice VysocCina ®o 4,0 34,1 -4,5 +0,6 4,3 -2,0 +2,2 2
140 58.a7198. Ceské Lipa Liberecky ®»o 4,0 41,1 -7,5 +1,4 -6,7 -3,0 +4,3 2
140 39.a7201. Nepomuk Plzensky A* 4,0 30,6 +0,6 +0,4 -6,4 +1,9 +3,5 0
143 5.a7198. Kréliky Pardubicky D* 3,8 39,2 -6,6 +0,2 -6,9 -2,4 +3,7 3
144 66.az176. Hofrice Kralovéhradecky @ ¢ 3,8 30,1 -4,7 +0,4 -3,1 +0,7 +3,1 0
145 109.a7200. Pelhfimov Vysocina ®o 3,8 48,1 -9,8 +0,4 -10,2 -0,8 +5,8 1
146  76.az155. HoleSov Zlinsky ®c 3,7 33,5 -5,2 +0,5 -4,2 +2,1 +1,1 0
147 91.az167. Svétlanad Sdzavou  VysoCina ®o 3,7 38,7 -10,0 +0,1 -4,6 -2,1 +2,9 2
148 83.az183. Uhersky Brod Zlinsky ®o 3,6 36,2 -7,1 +0,9 -5,5 -1,7 +2,6 0
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149  64.az189. Trhové Sviny JihoCesky ®c 3,6 26,3 -51 +0,3 -2,5 +4,1 +1,6 0
150 102.a7165. Trinec Moravskoslezsky @ D 3,6 54,8 -12,2 -0,2 -11,7 -0,3 +1,5 3
151 54.a7186. KutnaHora Stfedotesky ®c 3,5 33,0 -7,6  +0,8 -3,5  +3,0 +6,4 0
152  85.a7185. Unicov Olomoucky ®»o 3,5 37,8 -11,5 +0,0 4,2 -2,1 +2,7 1
152  42.az204. Nova Paka Kralovéhradecky @ D 3,5 35,0 -4,0 +0,4 -7,4 -1,7 +3,5 1
154  82.az194. Znojmo Jihomoravsky ®c 3,5 34,8 -5,5 +2,1 -5,8 +1,2 +2,7 0
154 100.az196. Hlucin Moravskoslezsky c* 3,5 24,4 -0,5 +1,1 -6,5 +1,2 +0,8 0
156  76.a7200. Teplice Ustecky ®c 3,5 37,9 53 427 -85  +0,4 +4.6 1
157 81.az176. Kyjov Jihomoravsky ®»o 3,5 33,5 -5,1 +1,3 -5,4 -0,2 +2,0 0*
158 114.a7198. Karlovy Vary Karlovarsky [ ) 3,4 47,9 -11,9 -0,2 -11,9 -1,5 +7,6 1
159 94.az176. Pacov Vysocina [ ) 3,3 41,1 -11,0 +0,0 -7,3 -1,4 +5,2 2
160 53.a7188. Blovice Plzefisky ®c 3,3 255  -11,4  +0,0 +0,5  +6,3 +4,0 1
161 79.az177. SedlCany Stredocesky [ ] (o 3,2 31,9 -6,5 +0,4 -4,2 +0,2 +2,2 0
162 96.a7 194. I\NAZ‘t’Sj?ﬂéSto nad Krdlovéhradecky @ p 3,2 360 -10,9 40,0 -49 22 28 2
163 104.a7192. Bilina Ustecky ®»o 31 452 =203  -1,0 -9,4  -31 +7,1 3
164 104.a7190. Zdérnad Sazavou Vysocina ®»o 3,1 47,0 -15,3 -0,9 -12,5 -3,7 +2,7 3
165 80.az175. Breclav Jihomoravsky ®» 3,0 41,0 -10,2 +0,3 -9,3 -0,9 +4,0 1
166 84.a7191. Frydlant Liberecky ®o 3,0 26,2 -7,0  +0,3 -36  -1,0 42,6 2
167 66.az195. Kravare Moravskoslezsky c* 2,9 22,9 -4,2 +0,4 -5,0 +0,2 +0,4 1
168 56.a7182. Louny Ustecky ®c 2,9 33,7 -92  +04 -50 40,3 +2,7 1
169 84.a7205. Dacice Jihoesky ®o 2,9 387 -100  +0,1 -8,7  -4,0 +1,4 5
170  89.az190. Konice Olomoucky ®c 2,9 21,7 -9,2 +0,1 -2,2 +0,3 +1,3 0*
171 76.a7179. Strakonice Jihocesky ®c 2,8 42,6 -11,7 -0,0 -10,9 +0,4 +2,3 1
172 123.az200. Bruntal Moravskoslezsky @ D 2,8 38,9 -10,3 +0,2 -9,3 -5,5 +1,4 5
173 103.a7197. Havifov Moravskoslezsky D* 28 24,1 -0,8  +2,2 -10,0  -52 +2,2 4
174 59.a7187. Prachatice Jihocesky ®» 2,7 35,8 -9,5 +0,3 -7,5 -2,4 +5,1 1
175 105.az204. Litvinov Ustecky ®o 2,7 37,7 -8,6 +0,4 -10,0 -0,4 +1,5 2
176 130.aZ189. Karvina Moravskoslezsky @ D 2,6 449 -29,6 -7,0 -14,0 -5,4 +0,2 5
177 98.az195. Krnov Moravskoslezsky @ D 2,6 35,4 -1,7 +0,6 -9,3 -2,8 +1,9 4
178 142.a7198. Blatna Jihocesky ®c 2,6 416 -193  -06 -9,5 40,6 +4,5 1
179  46.a7182. Chomutov Ustecky ®o 2,6 36,1 -11,0  +0,2 -79 24 +4,5 2
180 98.az197. Semily Liberecky ®o 2,6 36,1 -8,3 +0,3 -10,1 -0,2 +2,1 0
181 96.az201. Sobéslav Jihocesky ®c 2,5 33,3 -9,1 +0,2 -6,8 +1,9 +3,7 0
182 113.a7206. JindfichiivHradec  JihoZesky ®o 2,4 387 -108  +0,1 -112  -1,7 +1,8 3
183 102.a7203. SuSice Plzefisky ®c 2,4 32,2 -75  +0,3 -7,7 40,1 +2,8 0
184 88.a7192. Rymarov Moravskoslezsky @ D 2,4 34,7 -9,5 +0,1 -8,1 -5,3 +1,4 5
184 134.a7203. D&Cin Ustecky ®o 2,4 34,6 -6,9  +1,3 -10,6 -2, +1,2 3
186 94.a7186. Roudnice nad Labem Ustecky ®c 2,4 28,3 -14,6 -0,3 -3,6 +3,0 +2,6 1
187 114. a7 189. Efstt?gig]od Zlinsky ®pr 24 296 -11,0 40,0 -43 22 422 3
188 87.a7203. Horazdovice Plzensky [ ) 2,2 33,5 -7,8 +0,2 -9,3 -2,4 +2,9 2
189 130.az188. Bohumin Moravskoslezsky c* 2,2 36,8 -13,1 -0,2 -10,0 +0,1 +1,6 1
190 109.az7198. Vitkov Moravskoslezsky @ D 1,9 31,6 -14,3 -0,1 -6,5 -2,0 +1,2 4
191 125.a7205. Jilemnice Liberecky ®o 1,7 354 -167 05 -105  -2,7 42,6 4
191 126.a7200. Hlinsko Pardubicky ®» 1,7 30,7 -13,5 -0,2 -7,0 -1,4 +2,6 2
193 136.az202. Zéabreh Olomoucky ®o 1,7 32,7 -12,6 -0,1 -8,6 -2,7 +1,6 5
193 105.a7198. Jablunkov Moravskoslezsky @ D 1,7 21,7 -5,2 +0,3 -10,4 -0,4 +1,0 1
195 146.az203. Milevsko Jihocesky ®o 1,7 30,8 -13,7 -0,1 -7,1 -0,9 +2,8 2
196 138.a7202. Marianské Lazné Karlovarsky ®»o 1,6 35,4 -15,0 -0,4 -13,1 -3,9 +14,8 3
197 130.a7201. Veselinad Moravou  Jihomoravsky ®» 1,5 30,4 -11,3 +0,0 -8,8 -3,3 +2,5 5*
198 170.a7204. Sokolov Karlovarsky ®» 1,2 345 -189  -2,3 -156  -3,7 42,2 5
199 140.a7204. Zelezny Brod Liberecky [ ) 1,2 20,1 -15,6 -0,1 -6,6 -0,7 +3,5 2
200 158.a7201. Varnsdorf Ustecky ®o 0,9 32,6 20,9 0,8 -149 23 +1,1 4
201 167.az202. Rumburk Ustecky ®»o 0,9 30,7 -14,4 -0,3 -15,0 -0,2 +1,6 3
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201 164.az203. Tanvald Liberecky ®»o 0,9 27,4 -17,1 -0,4 -9,4 -3,2 +3,8 4
203 170.a7202. Novy Bor Liberecky ®c 0,7 267 -168 -0 -10,7 41,7 +1,4 2
204 114.27203. A% Karlovarsky ®o 0,6 300 275 -12 -138  -1,7 +5,6 2
205 148.az206. Orlova Moravskoslezsky @ D 0,3 21,0 -27,7 -1,6 -10,7 -4,4 +0,7 5
206 194.a7206. Kraslice Karlovarsky ®» 0,2 23,2 -23,9 -0,5 -16,5 -3,3 +1,7 5

Index je primér percentilového poradi obvodu ve tfech slozkach, prace v misté (Zam./100), zména prace (Zména %)
azména dostupné prace v dojezdu (Dostup. %), prevedeny na Skalu 0 aZ 10. PAsmo je rozpéti poradi v 90 %

71000 simulaci. Typ s hvézdi¢kou je u hranice. Zména % je zmé&na podilu obvodu na pracovnich mistech v Cesku
(primér 2022 az 2024 proti 2013 a7 2015), Mist tis. je totéZ v absolutnim poctu zaméstnancd. Vnitini a Z ciziny jsou salda
stéhovani na 1 000 obyvatel rocné 2014 az 2025, hloubka je pocet méfritek z péti v nejslabsi pétiné (hvézdicka znamena
dopocet ze Ctyr).
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